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1. APRESENTAÇÃO

    O  presente  Relatório  de  Atividades  tem  por  objetivo  apresentar  as  ações  desenvolvidas  pela  Secretaria  
Municipal  de  Esporte,  Cultura  e  Lazer  no  período  em  referência,  evidenciando  os  trabalhos  realizados,  os  
resultados alcançados, os desafios enfrentados e as perspectivas futuras da gestão pública municipal.
    A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer foi estruturada de forma independente por meio da Lei  
Municipal  que  alterou  a  Lei  Municipal  nº  704,  de  06  de  janeiro  de  2020,  a  qual  dispõe  sobre  a  estrutura  
administrativa da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte – MT, promovendo a separação da então Secretaria  
Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer.
   A partir desta reorganização administrativa, a Secretaria passou a atuar de maneira específica e direcionada no 
desenvolvimento  de  políticas  públicas  voltadas  ao  esporte,  à  cultura,  ao  lazer  e  ao  incentivo  às  atividades  
complementares,  proporcionando  maior  eficiência  na  execução  das  ações  e  ampliação  do  atendimento  à  
comunidade.
   Durante o período, foram desenvolvidas diversas atividades esportivas, culturais e recreativas destinadas às  
crianças,  adolescentes,  jovens  e  adultos  do  município,  fortalecendo  a  inclusão  social,  a  formação  cidadã,  o  
incentivo à prática esportiva e o acesso à cultura.

3



2. ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA

   Compete  à  Secretaria  Municipal  de  Esporte,  Cultura  e  Lazer  planejar,  coordenar,  executar  e  acompanhar  
políticas  públicas  voltadas  ao  esporte,  cultura  e  lazer  no  município,  promovendo  ações  que  incentivem  a 
participação da população em atividades esportivas, culturais e recreativas.
Também são atribuições da Secretaria:

 I - Incentivar e divulgar a arte nas suas diversas manifestações; II - Promover, incentivar e organizar as 
atividades socioeconômicas, artísticas e folclóricas de caráter local e regional; III - Apoiar e incentivar as  
entidades locais ligadas às artes; IV - Promover e incentivar a organização de Grupos de Danças Folclóricas  
típicas da região; V - Elaborar e divulgar calendário anual das atividades artísticas e culturais; VI - Planejar,  
coordenar e executar promoções culturais, artísticas e cívicas no âmbito municipal; VII - Articular-se com 
os  organismos  congêneres  do  Município  ou  fora  dele,  visando  o  incentivo  e  difusão  das  atividades  
culturais no Município; VIII - Propor a execução de convênios culturais com entidades públicas federais,  
estaduais e particulares,  de caráter filantrópico e sem fins lucrativos; IX -  Promover a conservação de 
obras  e  documentos  de  valor  histórico  ou  artístico;  X  -  Promover,  com regularidade,  a  execução de  
programas culturais de interesse para a população; XI - Manter articulação com a imprensa, rádio e outros 
órgãos, a fim de promover ampla divulgação de empreendimentos culturais programados pela Prefeitura;  
XII - Manter intercâmbio cultural regional; XIII - Incentivar e apoiar as entidades locais ligadas à arte e 
cultura;  XIV -  Promover a realização de concursos  literários,  cursos,  congressos,  reuniões,  festivais  de 
caráter sociocultural; XV - Realizar atividades afins relacionadas à cultura e arte; XVI - Apoiar as atividades  
de esporte e lazer no âmbito do Município, possibilitando a sua perfeita realização; XVII - Assegurar o 
perfeito andamento das atividades de esporte e lazer, através da realização de campeonatos, torneios e 
competições nas diversas modalidades; XVIII - Supervisionar o desenvolvimento dos programas, avaliando 
a execução dos mesmos, buscando os resultados estabelecidos; XIX - Estabelecer, em conjunto com os  
órgãos estaduais e federais e com os segmentos ativos da sociedade, programas, convênios, acordos e 
parcerias necessários para a execução de projetos de esporte e lazer; XX - Fomentar a integração das  
várias modalidades esportivas;  XXI -  Planejar e organizar o calendário anual de eventos do município,  
promovendo e apoiando as festividades, comemorações e eventos programados; XXII  - Administrar os 
espaços culturais  do município;  XXIII  -  Promover o planejamento e execução da política municipal  de  
esportes, através de programas, projetos de manutenção e expansão de atividades esportivas, recreativas,  
expressivas e motoras; XXIV - Participar do planejamento e desenvolvimento do Município, promovendo 
junto à sociedade organizada a concepção de projetos de construção e equipamento de parques, jardins,  
parques infantis, centros de juventude e de convergência comunitária; XXV - Promover o planejamento e 
promoção de eventos que garantam o desenvolvimento de programas de esporte, lazer, recreação e de 
educação física não escolar; XXVI - Manter banco de dados com informações de interesse socioeconômico, 
cultural e artístico.

3. IDENTIFICAÇÃO

Nome completo da entidade: Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

CNPJ: 07.209.245/0001-72

Endereço: Rua Rio Solimões, 539

Cidade/ UF: Ipiranga do Norte /MT

DDD/Telefone/ Celular: 66 99249-0066
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4. EQUIPE TÉCNICA
Nome: Carine Lagemann

Cargo: Técnico Adm. Educacional – Biblioteca Matrícula: 311 Admissão: 01/11/2026
Contato/Fone: 66 99611-4516 E-mail: 

carine@ipirangadonorte.mt.g
ov.br

Portaria  (n°/ano):Portaria 
151/2006

A Secretaria conta com equipe técnica e administrativa responsável pela coordenação das atividades esportivas,  
culturais e de lazer, incluindo professores, instrutores, monitores, técnicos esportivos e servidores administrativos.

5. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

   O planejamento estratégico da Secretaria foi desenvolvido com foco na ampliação do acesso da população às  
atividades esportivas e culturais, visando fortalecer a inclusão social, a formação cidadã e a melhoria da qualidade 
de vida da comunidade.
As ações foram direcionadas principalmente para:

 Incentivo à prática esportiva;
 Formação cultural e artística;
 Inclusão social de crianças e adolescentes;
 Promoção de campeonatos e eventos;
 Fortalecimento da cultura municipal;
 Ampliação do acesso à leitura e pesquisa;
 Desenvolvimento de atividades recreativas e comunitárias.

6. OBJETIVOS GERAIS
- Objetivo 1

   Promover o acesso gratuito às atividades esportivas e culturais para crianças, adolescentes e comunidade em  
geral.

- Objetivo 2

   Incentivar o desenvolvimento físico, social, cultural e educacional dos participantes por meio das modalidades  
ofertadas.

- Objetivo 3

   Fortalecer a integração comunitária através da realização de campeonatos, eventos esportivos, culturais  
e ações de lazer.
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7. METAS ESTABELECIDAS PARA O PERÍODO

Meta
Manter aulas esportivas e culturais
Ampliar  a  participação  de crianças  e 
adolescentes
Realizar campeonatos municipais
Incentivar  participação  em  torneios 
regionais
Fortalecer  ações  da  Biblioteca 
Municipal

Prazo
Durante todo o período
Durante o período

Durante o período
Durante o período

Durante o período

Situação
Executando
Executando

Executando
Executando

Executando

8. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

   Foram desenvolvidas atividades esportivas, culturais e recreativas voltadas à comunidade, atendendo crianças e  
adolescentes com idade entre 4 e 17 anos, além de adultos em competições esportivas municipais.
As atividades ocorreram regularmente duas vezes por semana, incluindo:

 Aulas de futsal;
 Aulas de voleibol;
 Aulas de handebol;
 Aulas de ballet;
 Aulas de capoeira;
 Aulas de música;
 Banda e fanfarra municipal;
 Participação em torneios internos e externos;
 Viagens esportivas e culturais;
 Campeonatos municipais adultos;
 Atividades da Biblioteca Pública Municipal (contação de histórias, empréstimo de livros, atendimento ao  

público e ações em parceria com outros setores para conscientização).

9. AÇÕES ADMINISTRATIVAS
   A Secretaria realizou ações administrativas voltadas à organização e manutenção das atividades esportivas e  
culturais do município, incluindo:

 Organização de cronogramas;
 Planejamento de eventos;
 Controle de materiais esportivos e culturais;
 Apoio logístico para viagens;
 Coordenação de espaços esportivos;
 Atendimento à comunidade;
 Gestão de inscrições e participação dos alunos.
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10.   AÇÕES OPERACIONAIS / TÉCNICAS
   As  ações  operacionais  e  técnicas  envolveram  acompanhamento  das  aulas,  treinamentos  esportivos,  
apresentações culturais e participação em competições.
Também foram realizadas:

 Organização de campeonatos;
 Coordenação esportiva;
 Ensaios musicais e culturais;
 Atividades de integração;
 Desenvolvimento técnico dos participantes;
 Participação em eventos regionais.

11.PROJETOS E PROGRAMAS 
 ATIVIDADE (serviço ou projeto) 1: 

Descrição: O projeto de Futsal é desenvolvido pela Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer com aulas e 
treinamentos voltados às crianças e adolescentes do município.  As atividades incluem fundamentos técnicos,  
práticas esportivas, torneios internos e participação em competições e viagens para outras cidades.
Objetivo: Promover a prática esportiva, incentivar hábitos saudáveis, fortalecer a disciplina, o trabalho em equipe  
e contribuir para o desenvolvimento físico, social e educacional dos participantes.
Público Alvo: Crianças e adolescentes de 4 a 17 anos.
Período de realização: Atividades realizadas durante todo o período em referência, com aulas e treinamentos duas 
vezes por semana.
Resultados obtidos:  Ampliação  da  participação  esportiva no  município,  desenvolvimento técnico e  social  dos 
alunos, fortalecimento da convivência comunitária e participação em campeonatos e torneios regionais.
Número total de beneficiários atendidos: 215 alunos (por semana).

 ATIVIDADE (serviço ou projeto) 2: 
Descrição: O projeto de Handebol oferece aulas e treinamentos esportivos voltados para crianças e adolescentes,  
promovendo atividades práticas, desenvolvimento técnico da modalidade e participação em torneios internos e  
competições regionais.
Objetivo:  Incentivar  a  prática  esportiva,  promover  integração  social,  disciplina,  trabalho  em  equipe  e 
desenvolvimento físico dos participantes através do handebol.
Público Alvo: Crianças e adolescentes de 4 a 17 anos.
Período de realização: Atividades desenvolvidas durante todo o período em referência, com aulas duas vezes por 
semana.
Resultados obtidos:  Melhoria no desempenho esportivo dos alunos, fortalecimento da disciplina e integração 
social, além da participação em eventos esportivos e torneios.
Número total de beneficiários atendidos: 30 alunos (por semana).

 ATIVIDADE (serviço ou projeto) 3: 
Descrição:  O  projeto  de  Voleibol  realiza  aulas  e  treinamentos  esportivos  para  crianças  e  adolescentes  do 
município,  desenvolvendo  fundamentos  técnicos  da  modalidade,  atividades  recreativas,  torneios  internos  e  
participação em competições esportivas.
Objetivo: Promover a prática do voleibol como ferramenta de inclusão social, desenvolvimento físico, disciplina e  
incentivo ao esporte.
Público Alvo: Crianças e adolescentes de 4 a 17 anos.
Período de realização: Realizado continuamente durante o período em referência, com aulas e treinamentos duas  
vezes por semana.
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Resultados  obtidos:  Desenvolvimento  técnico  e  social  dos  participantes,  incentivo  à  prática  esportiva, 
fortalecimento do trabalho em equipe e participação em campeonatos e eventos esportivos.
Número total de beneficiários atendidos: 30 alunos (por semana).

 ATIVIDADE (serviço ou projeto) 4: 
Descrição: O projeto de Capoeira oferece aulas voltadas às crianças e adolescentes do município, trabalhando 
movimentos  corporais,  musicalidade,  cultura  afro-brasileira,  disciplina  e  integração  social.  As  atividades  são 
realizadas em encontros semanais com participação em apresentações e eventos culturais.
Objetivo:  Incentivar  a  prática  esportiva  e  cultural  por  meio  da  capoeira,  promovendo  inclusão  social, 
desenvolvimento físico, disciplina e valorização da cultura brasileira.
Público Alvo: Crianças e adolescentes de 4 a 17 anos.
Período de realização: Realizado durante todo o período em referência, com aulas duas vezes por semana.
Resultados obtidos: Melhoria no desenvolvimento físico e social dos participantes, fortalecimento da convivência  
em grupo, incentivo à cultura e participação ativa em apresentações culturais.
Número total de beneficiários atendidos: 30 alunos (por semana).

 ATIVIDADE (serviço ou projeto) 5: 
Descrição: O projeto de Ballet e Jazz é desenvolvido pela Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer com 
aulas voltadas para crianças e adolescentes do município, promovendo atividades de dança, expressão corporal,  
coordenação motora,  disciplina  e  desenvolvimento artístico.  As  aulas  são realizadas  duas vezes  por  semana,  
contando também com apresentações culturais em eventos municipais e regionais.
Objetivo:  Promover o desenvolvimento artístico, cultural  e  social  das crianças e adolescentes,  incentivando a 
disciplina, autoestima, convivência social e valorização da cultura por meio da dança.
Público Alvo: Crianças e adolescentes de 4 a 17 anos.
Período de realização: Atividades realizadas durante todo o período em referência, com aulas duas vezes por  
semana.
Resultados obtidos:  Desenvolvimento artístico e cultural  dos participantes,  melhoria da coordenação motora, 
fortalecimento da disciplina e participação em apresentações culturais e eventos municipais.
Número total de beneficiários atendidos: 120 alunos (por semana).

 ATIVIDADE (serviço ou projeto) 6: 
Descrição: O projeto de Música oferece aulas de teclado, bateria, instrumentos de sopro e violão para crianças,  
adolescentes e adultos do município. As atividades são desenvolvidas por profissionais qualificados, promovendo 
aprendizado musical e participação em apresentações culturais.
Objetivo:  Estimular  o  desenvolvimento  cultural  e  artístico  dos  participantes  por  meio  da  educação  musical,  
incentivando habilidades cognitivas, criatividade, disciplina e integração social.
Público Alvo: Crianças e adolescentes de 4 a 17 anos e adultos.
Período de realização:  Atividades contínuas durante todo o período em referência, com aulas duas vezes por 
semana.
Resultados obtidos: Desenvolvimento musical dos alunos, fortalecimento das atividades culturais do município e  
participação em apresentações e eventos culturais.
Número total de beneficiários atendidos: 110 alunos (por semana).

 ATIVIDADE (serviço ou projeto) 7: 
Descrição: O projeto de Fanfarra Municipal desenvolve atividades musicais e cívicas com crianças e adolescentes,  
promovendo ensaios, apresentações e participação em eventos municipais e regionais.
Objetivo: Promover integração social, disciplina, trabalho em equipe e valorização cultural por meio da música e  
das apresentações cívicas e culturais.
Público Alvo: Crianças e adolescentes de 4 a 17 anos.
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Período de realização: Realizado durante todo o período em referência, com ensaios semanais.
Resultados  obtidos:  Fortalecimento  da  cultura  municipal,  desenvolvimento  musical  dos  participantes  e 
participação em eventos cívicos e culturais do município e da região.
Número total de beneficiários atendidos: Inclusos no atendimento do Projeto de Música.

 ATIVIDADE (serviço ou projeto) 8: 
Descrição: O projeto Banda Municipal promove aulas práticas e teóricas de instrumentos musicais, organização de  
apresentações culturais e participação em eventos oficiais do município.
Objetivo:  Desenvolver  habilidades  musicais,  incentivar  a  cultura  local  e  promover  inclusão  social  através  da 
música.
Público Alvo: Crianças e adolescentes de 4 a 17 anos.
Período  de  realização:  Desenvolvido  continuamente  durante  o  período  em  referência,  com  ensaios  e  aulas 
semanais.
Resultados  obtidos:  Desenvolvimento  artístico  dos  participantes,  fortalecimento  cultural  do  município  e 
participação em apresentações culturais e eventos públicos.
Número total de beneficiários atendidos: Inclusos no atendimento do Projeto de Música.

 ATIVIDADE (serviço ou projeto) 9: 

Descrição: A Biblioteca Pública Municipal desenvolve ações voltadas ao incentivo à leitura, pesquisa e acesso à 
informação para a comunidade em geral. Entre as atividades realizadas destacam-se o atendimento ao público,  
empréstimos de livros, disponibilização de espaço para leitura e pesquisa, contação de histórias para crianças, 
além de ações em parceria com outras instituições para conscientização sobre temas importantes por meio de 
palestras, visitas guiadas e atividades educativas.
Objetivo: Promover o acesso à leitura, à informação e à cultura, incentivando o desenvolvimento educacional,  
social e cultural da comunidade, além de contribuir para a formação cidadã através de ações educativas e de  
conscientização.
Público  Alvo:  Comunidade  em  geral,  incluindo  crianças,  adolescentes,  estudantes,  professores  e  famílias  do  
município.
Período de realização:  Atividades  desenvolvidas  continuamente  durante  todo o  período  em referência,  com 
atendimentos diários e ações periódicas conforme calendário da Secretaria e parcerias institucionais.
Resultados obtidos: Fortalecimento do hábito da leitura entre crianças e adolescentes, ampliação do acesso à 
informação  e  pesquisa,  participação  ativa  da  comunidade  nas  atividades  educativas  e  culturais,  além  da  
conscientização  sobre  temas  relevantes  por  meio  de  palestras  e  ações  educativas  em  parceria  com  outras  
instituições.
Número  total  de  beneficiários  atendidos:  Atendimento  contínuo  à  comunidade  em  geral,  com  participação 
significativa de estudantes, crianças, adolescentes e famílias nas atividades desenvolvidas pela Biblioteca Pública 
Municipal.

 ATIVIDADE (serviço ou projeto) 10: 
Descrição: Realização de campeonatos adultos nas modalidades de futsal e voleibol.
Objetivo: Promover integração comunitária, incentivo à prática esportiva e fortalecimento do esporte municipal.
Público Alvo: Comunidade esportiva adulta do município.
Período de realização: Durante o período em referência.
Resultados obtidos: Grande participação da comunidade esportiva, fortalecimento do esporte amador e incentivo 
à prática esportiva entre adultos.
Número total de beneficiários atendidos: Comunidade esportiva municipal.
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12. RESULTADOS ALCANÇADOS
Entre os principais resultados alcançados destacam-se:

 Ampliação da participação de crianças e adolescentes nas atividades esportivas e culturais;
 Fortalecimento da inclusão social;
 Incentivo à prática esportiva e cultural;
 Participação em competições e eventos regionais;
 Desenvolvimento artístico e esportivo dos alunos;
 Integração da comunidade por meio dos campeonatos municipais;
 Incentivo à leitura através da Biblioteca Pública Municipal.

13.RECURSOS UTILIZADOS

 RECURSOS HUMANOS

Quantidade de servidores, equipes envolvidas e capacitações realizadas.
   A Secretaria contou com professores, instrutores, técnicos esportivos, monitores e equipe administrativa para 
execução das atividades (total de 16 profissionais)
   Não foram realizadas capacitações até o período. Alguns servidores participaram de formações promovidas pela  
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte – MT. A servidora da Biblioteca Pública Municipal participa de formação  
online específica sobre as ações da Biblioteca Pública e do CPF da Cultura, duas vezes por semana.
   A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer incentiva a participação dos profissionais em formações fora  
do município, subsidiando-os financeiramente através de diárias e transporte se for necessário.

 RECURSOS FINANCEIROS

Dotação orçamentária, valores executados e percentual de execução.
Os recursos utilizados foram provenientes do orçamento municipal destinado às ações de esporte, cultura e 
lazer.

 RECURSOS MATERIAIS E LOGISTICOS 

Equipamentos, veículos e infraestrutura utilizada.
Foram  utilizados  espaços  esportivos  municipais,  quadras,  ginásios,  instrumentos  musicais,  materiais 
esportivos, e estrutura administrativa da própria Secretaria Mun. de Esporte, Cultura e Lazer. No que se 
refere aos veículos para transporte, foram locados ou disponibilizados pela Secretaria Mun. de Educação.

14.DIFICULDADES E DESAFIOS
Entre os principais desafios enfrentados destacam-se:

 Necessidade de ampliação de espaços esportivos;
 Aumento da demanda por vagas;
 Custos com transporte para competições;
 Necessidade de manutenção de equipamentos esportivos e culturais;
 Ampliação de investimentos em materiais e infraestrutura.
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15. OUTRAS INFORMAÇÕES
O quadro abaixo é destinado para informações adicionais que a entidade tenha interesse em divulgar. 

   A Secretaria manteve participação ativa em eventos municipais e regionais, fortalecendo o vínculo entre 
esporte, cultura, lazer e desenvolvimento social.
   As atividades desenvolvidas contribuíram significativamente para a formação social, cultural e esportiva das  
crianças, adolescentes e comunidade do município.

16. CONSIDERAÇÕES FINAIS
Síntese geral da gestão, avanços alcançados e perspectivas para o próximo período.
   A Secretaria Municipal  de Esporte,  Cultura e Lazer  desempenhou papel fundamental  no fortalecimento das  
políticas públicas voltadas ao esporte, à cultura, ao lazer e ao incentivo à leitura no município de Ipiranga do Norte  
durante o período em referência.
   As ações desenvolvidas proporcionaram oportunidades de participação esportiva, cultural e educacional para 
crianças, adolescentes,  jovens e adultos, promovendo inclusão social,  integração comunitária, desenvolvimento  
humano e melhoria da qualidade de vida da população.
   Ao longo do período, a Secretaria manteve participação ativa em eventos municipais e regionais, fortalecendo o  
vínculo entre esporte, cultura e lazer como instrumentos de formação cidadã e convivência social.  Os projetos  
esportivos contribuíram para o desenvolvimento físico, técnico e disciplinar dos participantes, incentivando hábitos  
saudáveis, responsabilidade e trabalho em equipe.
   Na  área  cultural,  as  atividades  de  música,  banda,  fanfarra,  ballet,  jazz  e  capoeira  ampliaram  o  acesso  da 
comunidade às manifestações artísticas e culturais, valorizando talentos locais e fortalecendo a identidade cultural  
do município por meio de apresentações, eventos e ações comunitárias.
   A Biblioteca Pública Municipal também teve importante atuação durante o período, oferecendo atendimento 
diário à comunidade, empréstimos de livros, incentivo à leitura, espaço para pesquisas e desenvolvimento de ações  
educativas. As atividades de contação de histórias, palestras, visitas guiadas e ações de conscientização em parceria  
com outros setores contribuíram significativamente para a formação educacional, cultural e social da população.
   Entre os avanços alcançados, destacam-se:

 Ampliação da participação de crianças e adolescentes nos projetos esportivos e culturais; 
 Fortalecimento das ações de incentivo à leitura e pesquisa; 
 Maior participação da comunidade em campeonatos, apresentações e eventos municipais; 
 Desenvolvimento técnico, artístico e social dos participantes; 
 Fortalecimento da integração entre comunidade, escola e poder público; 
 Ampliação das ações culturais e esportivas desenvolvidas pela Secretaria; 
 Participação em eventos e competições regionais, representando o município; 
 Incentivo à convivência social, disciplina, cidadania e inclusão; 
 Melhoria na organização das atividades e acompanhamento dos projetos realizados. 

   Mesmo  diante  de  desafios  relacionados  à  infraestrutura,  manutenção  de  equipamentos,  necessidade  de  
ampliação de espaços e aumento da demanda por vagas, a Secretaria buscou desenvolver suas atividades de forma 
contínua e eficiente, garantindo atendimento à população e fortalecendo os projetos já existentes.
   Para o próximo período, a Secretaria pretende ampliar o número de atendimentos e beneficiários, fortalecer os  
projetos esportivos, culturais e educacionais já desenvolvidos, implantar novas modalidades e oficinas, ampliar o 
calendário de eventos municipais e buscar investimentos para melhoria da infraestrutura esportiva, cultural e da 
Biblioteca Pública Municipal.
   Também estão entre as perspectivas futuras a ampliação de parcerias institucionais, a realização de capacitações  
para os profissionais envolvidos, a aquisição de novos materiais e equipamentos, o fortalecimento das ações de 
incentivo à leitura e cultura, além da promoção de atividades que atendam cada vez mais às necessidades da  
comunidade.
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   Dessa  forma,  a  Secretaria  Municipal  de  Esporte,  Cultura  e  Lazer  reafirma  seu  compromisso  com  o 
desenvolvimento social, esportivo e cultural do município, buscando continuamente oferecer ações de qualidade e 
ampliar o acesso da população às políticas públicas municipais.

17. ANEXOS
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___________________________________________
ADEMAR FELISBERTO

Secretário Mun. de Esporte, Cultura e Lazer
Portaria nº 498/2025
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