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1. APRESENTAÇÃO 

Este relatório tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal 

de EDUCAÇÃO, no período em referência, evidenciando ações executadas, resultados alcançados, 

desafios enfrentados e perspectivas futuras, conforme passamos a expor. 
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2. ATRIBUIÇÕES DA SECRETARIA 

São atribuições da Secretaria Municipal de Educação: 

I - Manter, desenvolver e orientar a rede escolar no Município; 

II - Estudar e executar convênios relacionados a projetos e programas de interesse comum na área 

da Educação com o Governo Estadual, Federal e agentes privados; 

III - Realizar pesquisas, coletas, classificação e avaliação de dados estatísticos e informações 

técnicas; 

IV - Incentivar e fiscalizar a frequência escolar e adotar medidas que impeçam à evasão escolar; 

V - Executar os programas de seleção e de treinamento no professorado municipal; 

VI - Coordenar a execução da Política Municipal de Educação, segundo diretrizes e metas 

estabelecidas no plano municipal de educação; 

VII - Coordenar o processo de planejamento setorial de educação, buscando o funcionamento 

eficiente do Conselho Municipal de Educação; 

VIII - Assegurar o ensino público de qualidade e a democratização da educação básica; 

IX - Implementar e atualizar banco de dados relativo à área da Educação do município; 

X - Divulgar programas, projetos, estatísticas e indicadores educacionais no âmbito do município; 

XI - Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos ligados à secretaria, em 

conformidade com a legislação pertinente; 

XII - Desenvolver outras atividades relacionadas à área da Educação; 

XIII - Orientar, supervisionar e promover as atividades artísticas nas escolas municipais. 

 

Demais informações poderão ser acessadas via link abaixo: 

 

https://www.ipirangadonorte.mt.gov.br/Secretarias/Educacao/ 
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3. TRANSPORTE ESCOLAR 

3.1 Frota de Veículos 

 Em 2025, o município contava com 18 ônibus escolares, sendo 04 veículos reservas. 

 03 ônibus escolares adquiridos por recurso próprio, com previsão de chegada 02/03/2026. 

 Solicitação de 02 ônibus escolares á SEDUC para renovação e ampliação de frota. 

 

3.2 Linhas de Transporte 

 Em 2025 atendeu 14 linhas, distribuídas conforme a demanda da rede Municipal e 

Estadual. 

 A média diária percorrida pelo transporte escolar foi de 2.368 km por dia (ida e volta), 

considerando todas as linhas em operação em 2025. 

 Motoristas de ônibus: 16 

 Monitoras: 14 

 

3.3 Quantidade de Alunos Atendidos (até Dezembro de 2025 - Sistema Transcolar) 

 Rede Estadual: 248 alunos 

 Rede Municipal: 479 alunos 

 Total Geral: 727 alunos atendidos diariamente pelo transporte escolar 

 

3.4 Investimentos no Transporte Escolar  

 Contrato com a Transcaribe  

 (linha terceirizada de Sinop): 2025  

 Valor total contratado: R$ 348.756,18 

 Valor por quilômetro rodado: R$ 8,11/km Quilômetro rodado por dia205km/dia 

 Média mensal aproximada: R$36.576,10 (22 dias)  

 Manutenção do Transporte Escolar - 6º Bimestre de 2025 

 Valor investido: R$ 1.507.317,10 

(Combustível, peças...) 
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4. QUANTIDADE DE ALUNOS POR ESCOLA - 2025 

 CMEI: 305 alunos 

 CRESCER E APRENDER: 323 alunos 

 NOSSA SENHORA: 780 alunos 

 TOTAL DE ALUNOS: 1.408 

 

5. TOTAL DE PROFESSORES, MONITORES E APOIO 

 CMEI: 24 professores - 20 monitores e 16 apoio; 

 CRESCER E APRENDER: 22 professores - 12 monitores e 13 apoio; 

 NOSSA SENHORA: 50 professores - 20 monitores e 21 apoio. 

 TOTAL DE FUNCIONÁRIOS NAS ESCOLAS: 198 
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6. AÇÕES 

 Em 2025 foram equipados todos os transportes escolares com câmeras de monitoramento, 

assim como nas Escolas; 

 Foi realizado o desmembramento da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer da Secretaria de 

Educação; 

 Realizamos a busca por melhores resultados educacionais tem levado muitas escolas a 

intensificarem a aplicação de provas e simulados ao longo do ano letivo, incluindo 

avaliações externas como o Sistema de Avaliação da Educação Básica (SAEB), Compromisso 

Nacional Criança Alfabetizada (MEC), Avalia MT e Avaliações da FTD. 

 

 

 

           


