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PRODUTO 1 - IDENTIFICACAO DO NEGOCIO E IDENTIDADE
ORGANIZACIONAL

Quadro 1 — Exemplos de Negocio na Administracdo Publica

ORGANIZACAO | NEGOCIO

O negocio desta prefeitura €:

Gestao de politicas publicas para o desenvolvimento econémico, social e ambiental na
melhoria da qualidade de vida do cidadao Ipiranguense.

Quadro 4 — Template para construgdo da Missao

Para escrever a missao da prefeitura, responda as seguintes perguntas:

O QUE FAZ?

COMO FAZ?

POR QUE FAZ?

Porque nossa missdo € servir a sociedade (a palavra servidor ja diz servir)

Depois de respondida cada uma das perguntas, sintetize sua resposta em uma Unica frase. A missdo da nossa
prefeitura é:

Gerir os recursos e servicos publicos com eficiéncia no atendimento das demandas da
sociedade proporcionando bem-estar, qualidade de vida e promocio da cidadania.

Quadro 6 — Template para construcdo dos Valores

Os valores desta prefeitura sdo:

Equidade social - Tratar as pessoas com igualdade de condicdes de acesso aos servicos, com justica
social, respeitando a singularidade e diversidade dos seres humanos.

Humanizacao - Tratar as pessoas de forma acolhedora, com equidade e respeito.
Integridade - Agir com ética, honestidade, retiddo e imparcialidade na administracio publica.
Comprometimento - Ser responsavel e se empenhar na realizaciao do servico publico.

Transparéncia - Dar publicidade e acesso as informacdes dos atos da gestio.

Quadro 8 — Template para construgdo da Visao

Para definir a visao, reflita: A Visao de futuro para nossa prefeitura é:
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Que tipo de organizagdo desejamos nos tornar? | Ser reconhecida por uma gestio publica

O que queremos que as pessoas falem de n6s | by yanizada garantindo o desenvolvimento

como resultado de nosso trabalho? ] .. ] .
. . socio-economico e ambiental com equidade
De que modo essa visdo representa os interesses

da sociedade e os valores que prezamos? social.
A Visdo motiva as pessoas a adotarem ac¢des na

direcdo correta?

Quadro 9 — Organograma da Prefeitura

Colar aqui o Organograma da Prefeitura

GABINETEDO
PREFEITO

Conselhos

Municipais
Assessoria de Gablnete f"’

Vice Prefeito

Imprensa

Procuradoria e Controladoria Geral
Assessoria Juridica do Municipio - CGM
Autarquia Muricipal - Autarguia Municipal -

Ipiranga Previ SAAE

Secretaria Municipal de ‘ [ Secretaria Municipal de J Secretaria Municipal de

'l

—5 l

Secretaria Municipal de
Agricuitura, Meio Ambiente ,
Industria, Comércia, Servicos

& Turismo

Secretaria Municipal de
Trabalho, Assistencia
Social e Habitagdo

Gestio, Plangjamento e Educagio, Cultura, Infraestrutura e Servigos

Finangas Esporte e Lazer Publicos

Searetaria Municipal
de Salcle

ANEXO Il
ORGANOGRAMA DOS ORGAOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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GABINTE DO PREFEITO
GABINETE DO VICE
PREFEITO

IMPRENSA OFICIAL DO

MUNICIPIO

ASSESSORIA JURIDICA

CONTROLADORIA GERAL

DO MUNICIPIO - CGM

ORGANOGRAMA DA UNIDADE ADMINISTRATIVA DE NATUREZA MEIO

Coordenadoria de

ANEXO Il

Secretaria Municipal de
Gestéo, Planejamento e
Finangas

] J

Gestio

Coordenadoria de
’L Planejamento & Finangas

[

! ¢

v

Departamento de
Licitag®es, Contratos e Cooperacéo Federal

Comoras e Estadual

<
[ Depgrtamento de

I

Departamento de
Recursos Humanos

Departamento de

Departamento de
Engenharia Tributos

J

Departamento de
Contabilidade

J

Junta Servigo Militar, Posto
do Ministério do Trahalho,
Posto de Identificacio

Divisdo de Lictagbes

Divisdo de

|

e Contratos Compras

—L Unidade e
Servigos - SEFAZ
EMPAER

Unidatle
Municipal de
Cadastro - UMC/1

Centro de
Mediagdo
> INDEA

Setor de
Almoxarifado Central
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Diiséo de
Tesouraria

Divisdo de
Convénios

e
Diviséo de
APLIC

-

—> Diviséo de
Patrimdnio



ANEXO IV-A
ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA FIM

Secretaria Municipal de

Trabalho, Assisténcia
Social e Habitacdo J

Conselhos

Municipais

Fundo Municipal de Fundo Municipal da Fundo Municipal de
Assistencia Social Crianga e do Adolescente Habitagao

) l J

Departamento de
Protecéio Social Basica e
Orafio Gestor

Cenfro de Mltiplo Centro de Referéncia em Diviséo de Gestdo de
Uso Atendimento Social - CRAS | | Transferéncia de Renda

| I

Servico de Convivéncia e ;
K ! Pragrama de Atendimento
Fortalecimento de Yinculos -

SCRY Integral a familia - PAIF

Departamento de Departamento de
Trabalho Habitacdo

Beneficios e Servigos
Socioassistenciais

ANEXO IV-B
ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA FIM

Conselhos .
Municipais Fundo Municipal de
Saude

Geréncia em Salde WJ \.( Geréncia de Satde }

Secretaria Municipal
de Satide

Complementar

1.
J——
¥ —I—’ Posto de Salde
Departamento de Departamento de Municipal - PSM
Atengho Basica Wigildncia em Salde e ———

e .00

ﬁ_’ Farmacia
: Divisdo de Salde do Municipal
Posto dg Saude da Trabalhadar
Familia - P5FI

Central de
Regulagdo
eSS

Divizdo de Saide

Posto de Salde da Ambiental

Familia - PSF Il

Ipiranga do Morte - CRIIP - Unidade
L Descentralizada de Reabilitagio UDR/

—

Centro Integrado de Reabilitagio de }

Saude Comunitaria de Epidemiologica
Assentador Rurais - PASC

= Academia da
Nicleo de Apoio a 2ivisagidevdilanctd = Saide
————>» Sadde da Familia - Sanitaria

MASF [i Ambulatario
[ Multiprofissional de

Especialidades - AME

Programa de Apoio a J Divisdo de Vigilancia
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ANEXO IV-C
ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA FIM

Fundo Municipal
da Cultura

'8 N
[ Geréncia de Cultura,

Secretaria Municipal de |
Educacgdo, Cultura,
Esporte e Lazer

Conselhos
hMunicipais

Fundo Municipal
da educacio

Geréncia de Educacio
Esporte e Lazer

L J

1

A

Departamento Departamento de
Pedagogico Cultura

)|
Civisdo de
Transporte

Departamentao de
Esporte

Departamento
de |lazer

' ™
Divis&o de Divisio de
Bibliotecas Publicas Esporte Amador
. v
f B —
Divis&a de Foments Divisdo de

v

Dl\{lsao g Divisdo de Gestéo
Plangjamento e
Escolar

Avaliacio

y a Cultura Escolinhas de
- J Base
Setor de Coordenagéo N :
e Divis&o de Oficinas
“ J
ANEXO IV-D

ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA FIM

Secretaria Municipal
de Infraestrutura e
Servigos Piiblicos

Conselhas
Municipais

v y

Cepartamento de

o de Cepartamento de
Infraestrutura e Transporte FRESHIERIG e blLO e

Servigos Pablicos

Divisdo de Agua e
Esgoto

Divisdo de
Estradas Rurais

Divisdo de
Manuteng&o

H

| Almoxarifado Setorial

' I S
1 Divisdo de obras Divisédo de Dlmsao.de
Servigos Diversos
—>

——— L \
e, '
Divis8o de Divisdo de Diviséo de Limpeza e
Trénsito Controle —_— iluminag&o
N ———— \
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ANEXO IV-E

ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA FIM

Conselhos
Municipais

Secretaria Municipal de Agricultura,
Meio Ambiente, Industria,
Comércio, Servigos e Turismo

!

|
!

|

Pecuéria e Meio Ambiente

|

Fundao Municipal de
Meio Ambiente

]

Departamento de Agricultura, } { Departamento de Industria,

|

Comércia, Senvigos e Turismo

{

v

b

[Diviséo de Gestéo

Ambiental

Civisdo de Inspecio

hMunicipal

Divisdo de Gestdo
Territorial & Cadastro
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PRODUTO 2 - IDENTIFICACAO DA ANALISE DO AMBIENTE

Quadro 10-Template Matriz SWOT

Matriz SWOT
Forc¢as Fraquezas
e Resisténcia ao uso de novas
e Geracdo de Emprego e Renda ferramentas e tecnologicas;
e [Estrutura para Atendimento em e Falta de regularizagdo fundiaria
Saude urbana;
e Fomento ao Esporte e Falta de politica ambiental e
e Infraestrutura das unidades sustentavel;
g educacionais e Falta de Saneamento Basico;
2 e Valorizagdo Profissional ¢ Baixo investimento em cultura;
E e Investe em Capacitagdo dos e Auséncia de servidores efetivos;
E’ servidores e Baixo nivel de comprometimento
= dos servidores;
< e Espaco Fisico e Infraestrutura
Inadequada (Acessibilidade);
e Cumprimento das metas planejadas;
e Falta de fomento voltadas a
producdo da agricultura familiar;
e Inexisténcia Criacdo de politicas
que incentivem o Turismo;
Oportunidades Ameacas
e Incentivos para Indastrias e e Escassez de Mao de Obra
Verticalizagao da  produgdo qualificada;
primaria (soja, milho e algodao); e Alto Custo de Vida;
e Localizacao Geografica do e Falta de Regularizagio de Areas
municipio e Interligacdio de Rurais;
rodovias estaduais pavimentadas e Baixa Poténcia de Geragdo de
g (Lucas do Rio Verde, Sorriso, Energia  para instalacio  de
g Sinop, Itanhanga Tapurah); inddstrias;
LE o Amplia(;ﬁo da Base tributaria: e Desinteresse dos pequenos
% expansdo imobilidria, geragdo e produtores na agricultura familiar;
E ampliagdo de IPTU, expansdo do e Falta de programa habitacional, que
< ramo da construcdo civil, aumento minimize o impacto dos altos precos
no ISSQN, Fomento e Aquisi¢do de alugueis e imoveis;
do Comercio Local ICMS
e Utilizacao de tecnologia de ponta
no agronegocio aumentando a
producao;
e Alta producdo da atividade
primaria;
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Quadro 11 - Identificagao da Analise do Ambiente - Template Programas e Projetos

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS (17)

PERSPECTIVAS BSC

( ) ODS 1 — Erradicacao da pobreza ( ) SOCIEDADE
() ODS 2 — Fome zero e agricultura sustentavel
() ODS 3 — Saude e bem-estar. (X ) PROCESSOS
() ODS 4 — Educacao de qualidade
() ODS 5 — Igualdade de género (X ) APRENDIZADO E CRESCIMENTO
() ODS 6 — Agua potavel e saneamento
() ODS 7 — Energia limpa e acessivel (X ) FINANCEIRA
() ODS 8 — Trabalho decente e crescimento economico
() ODS 9 — Industria, inovagao e infraestrutura
() ODS 10 — Redugdo das desigualdades
(x ) ODS 11 — Cidades e comunidades sustentaveis
( x) ODS 12 — Consumo e produ¢ao responsaveis
() ODS 13 — Acao contra a mudanga global do clima
() ODS 14 — Vida na 4gua
() ODS 15 — Vida terrestre
() ODS 16 — Paz, justica e institui¢des eficazes
() ODS 17 — Parcerias e meios de implementacao
SECRETARIA DE GESTAO PLANEJAMENTO E FINANCAS-
PLANO DE PLANO TEMAS PROGRAMAS PLANOS DE ACAO SECRETARIA:S/
GOVERNO| MUNICPALDA OBJETIVOS PROJETOS COORDENACOES
SECRETARIA INICIATIVAS IRESPONSAVEL
(SETORIAL)
(x) Sim ( ) Sim IAssegurar a aplicagdo dos recursosExemplo de verbos: [Exemplo de verbos:
( )Nao ( )Nao publicos de forma eficiente, naDesenvolver Planejar
melhoria da arrecadagdo garantindolmplementar Elaborar
a execugdo das politicas publicasmplantar Criar
com transparéncia atendendo romover Fazer
necessidade dos usuarios. Incentivar [Executar
omentar Contratar
stimular |Avaliar
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Melhorar a gestdo dos processos
administrativos e gerenciais, com
uso de novas tecnologias, na ofertal
dos servicos publicos

Melhorar 0 desenvolvimento
humano promovendo capacitagéo ¢
qualificagdo  para entrega de
servigos publicos com qualidade ¢
eficiéncia.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS (17)

PERSPECTIVAS BSC

( ) ODS 1 — Erradicacao da pobreza

() ODS 2 — Fome zero e agricultura sustentavel

(x ) ODS 3 — Saude e bem-estar.

(x ) ODS 4 — Educagao de qualidade

() ODS 5 — Igualdade de género

() ODS 6 — Agua potavel e saneamento

() ODS 7 — Energia limpa e acessivel

() ODS 8 — Trabalho decente e crescimento economico
() ODS 9 — Industria, inovagao ¢ infraestrutura

(x ) ODS 10 — Reducao das desigualdades

( ) ODS 11 — Cidades e comunidades sustentaveis
() ODS 12 — Consumo e produgdo responsaveis

() ODS 13 — A¢do contra a mudanga global do clima
() ODS 14 — Vida na 4agua

() ODS 15 — Vida terrestre

() ODS 16 — Paz, justi¢a e institui¢des eficazes

() ODS 17 — Parcerias e meios de implementacao

(x ) SOCIEDADE

( ) PROCESSOS

() APRENDIZADO E CRESCIMENTO

( ) FINANCEIRA

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

PLANO DE PLANO TEMAS PROGRAMAS
GOVERNO| MUNICPALDA OBJETIVOS PROJETOS
SECRETARIA INICIATIVAS

PLANOS DE ACAO

SECRETARIAS/
COORDENACOES

RESPONSAVEL
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(SETORIAL)

(x) Sim (x ) Sim Garantir a oferta de educagdo de[Exemplo de verbos: [Exemplo de verbos:
( ) Nao ( ) Nao qualidade, fortalecendo a atuacdo naDesenvolver Planejar
educacdo basica do ensino infantil elmplementar [Elaborar
fundamental I, com equidade elmplantar Criar
humanizagao; Promover [Fazer
Incentivar [Executar
Fomentar Contratar
Estimular |Avaliar
(x) Sim ( ) Sim Garantir acesso a cultura naExemplo de verbos: [Exemplo de verbos:
() Nao () Nao promogdo da integragdo social comDesenvolver Planejar
equidade e diversidade; [mplementar Elaborar
Implantar Criar
Promover [Fazer
Incentivar [Executar
Fomentar Contratar
Estimular |Avaliar
(x) Sim ( ) Sim Garantir a oferta de atividadesExemplo de verbos: I[Exemplo de verbos:
() Nao () Nao esportivas,  proporcionando  aDesenvolver Planejar
diversificagio das modalidades,mplementar Elaborar
. . Implantar Criar
promovendo a qualidade de vida da
. Promover [Fazer
populagio; Incentivar [Executar
Fomentar Contratar
Estimular |Avaliar
(x ) Sim ( ) Sim Garantir a oferta de atividades de[Exemplo de verbos: I[Exemplo de verbos:
() Nao () Nao lazer, com espagos publicosDesenvolver Planejar
adequados, promovendo a qualidadellMplementar Elaborar
de vida para a populagao; [mplantar Criar
’ Promover Fazer
Incentivar [Executar
Fomentar Contratar
Estimular |Avaliar
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS (17)

PERSPECTIVAS BSC

Y Y Y Y Y Y

) ODS 1 — Erradicacao da pobreza

) ODS 2 — Fome zero e agricultura sustentavel

) ODS 3 — Saude e bem-estar.

) ODS 4 — Educacao de qualidade

) ODS 5 — Igualdade de género

) ODS 6 — Agua potavel e saneamento

) ODS 7 — Energia limpa e acessivel

) ODS 8 — Trabalho decente e crescimento econdmico

(x ) ODS 9 — Indutstria, inovagao e infraestrutura

(

) ODS 10 — Redugdo das desigualdades

(x ) ODS 11 — Cidades e comunidades sustentaveis
(x ) ODS 12 — Consumo e produgdo responsaveis

(
(

) ODS 13 — Acdo contra a mudanga global do clima
) ODS 14 — Vida na 4gua

(x ) SOCIEDADE

( ) PROCESSOS

() APRENDIZADO E CRESCIMENTO

( ) FINANCEIRA

() ODS 15 — Vida terrestre
() ODS 16 — Paz, justica e institui¢des eficazes
() ODS 17 — Parcerias e meios de implementacao
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
PLANO DE PLANO TEMAS PROGRAMAS PLANOS DE ACAO SECRETARIAS/
GOVERNO| MUNICPALDA OBJETIVOS PROJETOS COORDENACOES
SECRETARIA INICIATIVAS RESPONSAVEL
(SETORIAL)
(x)Sim ( ) Sim Promover o  desenvolvimentoExemplo de verbos: [Exemplo de verbos:
( )Nao ( )Nao socioecondmico ¢  sustentavelDesenvolver Planejar
proporcionando atrativos aosImplementar [Elaborar
empreendimentos empresariais  ellmplantar Criar
turisticos, garantindo a geracdo dePromover Fazer
emprego e renda com equidadellncentivar [Executar
social a populacio; Fomentar Contratar
Estimular IAvaliar
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS (17) PERSPECTIVAS BSC
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( ) ODS 1 — Erradicacao da pobreza

() ODS 2 — Fome zero e agricultura sustentavel

() ODS 3 — Saude e bem-estar.

() ODS 4 — Educagao de qualidade

() ODS 5 — Igualdade de género

(x ) ODS 6 — Agua potavel e saneamento

(x ) ODS 7 — Energia limpa e acessivel

(x ) ODS 8 — Trabalho decente e crescimento econdmico
( x ) ODS 9 — Industria, inovagao e infraestrutura

() ODS 10 — Reducao das desigualdades

(x ) ODS 11 — Cidades e comunidades sustentaveis
(x ) ODS 12 — Consumo e produgdo responsaveis

() ODS 13 — A¢ao contra a mudanga global do clima
() ODS 14 — Vida na 4agua

() ODS 15 — Vida terrestre

() ODS 16 — Paz, justiga e institui¢des eficazes

(x ) ODS 17 — Parcerias e meios de implementagao

(x ) SOCIEDADE

( ) PROCESSOS

( ) APRENDIZADO E CRESCIMENTO

( ) FINANCEIRA

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBEINTE, TURISMO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

PLANO DE PLANO TEMAS PROGRAMAS PLANOS DE ACAO SECRETARIAS/
GOVERNO| MUNICPALDA OBJETIVOS PROJETOS COORDENACOES
SECRETARIA INICIATIVAS RESPONSAVEL
(SETORIAL)
(x) Sim ( ) Sim Promover a  Agricultura  no[Exemplo de verbos: [Exemplo de verbos:
( ) Nao ( ) Nao municipio com énfase na agriculturaDesenvolver Planejar
familiar e pequenos produtoresmplementar [Elaborar
rurais, apoiando o agricultor nallmplantar Criar
producao, certificagdo elPromover Fazer
comercializagdo da producdo comlfIncentivar IExecutar
sustentabilidade. Fomentar Contratar
Estimular |Avaliar
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(x) Sim ( ) Sim Garantir a qualidade do meioExemplo de verbos: [Exemplo de verbos:
( ) Nao ( ) Nao ambiente promovendo oDesenvolver Planejar
Saneamento basico, gestdo delmplementar [Elaborar
residuos, qualidade da  4gua,/Implantar Criar
controle de queimadas elPromover Fazer
recuperacdo de areas degradadas.  |Incentivar [Executar
Fomentar Contratar
Estimular |Avaliar
(x) Sim ( ) Sim Promover o desenvolvimentoExemplo de verbos: I[Exemplo de verbos:
( ) Nao ( ) Nao socioecondmico e  sustentavel,Desenvolver Planejar
proporcionando atrativos aoslmplementar [Elaborar
empreendimentos empresariais  elmplantar Criar
turisticos, garantindo a geracdo dePromover [Fazer
emprego ¢ renda com equidadellncentivar [Executar
social a populagio; Fomentar Contratar
Estimular |Avaliar
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS (17) PERSPECTIVAS BSC

( ) ODS 1 — Erradicagao da pobreza

() ODS 2 — Fome zero e agricultura sustentavel

(x ) ODS 3 — Saude e bem-estar.

) ODS 4 — Educacao de qualidade

) ODS 5 — Igualdade de género

) ODS 6 — Agua potavel e saneamento

) ODS 7 — Energia limpa e acessivel

) ODS 8 — Trabalho decente e crescimento econdmico
) ODS 9 — Industria, inovagao e infraestrutura

) ODS 10 — Redugdo das desigualdades

) ODS 11 — Cidades e comunidades sustentaveis

) ODS 12 — Consumo e produ¢ao responsaveis

) ODS 13 — Acdo contra a mudanga global do clima
) ODS 14 — Vida na 4gua

Y Y Y Y Y Y Y Y Y

(x ) SOCIEDADE
( ) PROCESSOS
( ) APRENDIZADO E CRESCIMENTO

( ) FINANCEIRA
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() ODS 15 — Vida terrestre
() ODS 16 — Paz, justiga e institui¢des eficazes
() ODS 17 — Parcerias e meios de implementacao

SECRETARIA DE SAUDE
PLANO DE PLANO TEMAS PROGRAMAS PLANOS DE ACAO SECRETARIAS/
GOVERNO| MUNICPALDA OBJETIVOS PROJETOS COORDENACOES
SECRETARIA INICIATIVAS RESPONSAVEL
(SETORIAL)
(x) Sim (x) Sim \Assegurar politicas publicas de[Exemplo de verbos: I[Exemplo de verbos:
( ) Nao ( ) Nao saude de forma humanizada noDesenvolver Planejar
acesso do usuario, com exceléncialmplementar [Elaborar
nos servigos prestados na rede. Implantar Criar
Promover Fazer
Incentivar [Executar
Fomentar Contratar
Estimular |Avaliar
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS (17) PERSPECTIVAS BSC

(x ) ODS 1 — Erradicagdo da pobreza

(x ) ODS 2 — Fome zero e agricultura sustentavel

(x ) ODS 3 — Satde e bem-estar.

( x ) ODS 4 — Educagao de qualidade

() ODS 5 — Igualdade de género

() ODS 6 — Agua potavel e saneamento

() ODS 7 — Energia limpa e acessivel

(x ) ODS 8 — Trabalho decente e crescimento econdmico
() ODS 9 — Industria, inovagao e infraestrutura

(x ) ODS 10 — Reducao das desigualdades

() ODS 11 — Cidades e comunidades sustentaveis
() ODS 12 — Consumo e produ¢do responsaveis

() ODS 13 — Acao contra a mudanga global do clima
() ODS 14 — Vida na 4gua

(x ) SOCIEDADE
( ) PROCESSOS
( ) APRENDIZADO E CRESCIMENTO

( ) FINANCEIRA
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() ODS 15 — Vida terrestre
() ODS 16 — Paz, justiga e institui¢des eficazes
() ODS 17 — Parcerias e meios de implementacao

SECRETARIA DE TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

PLANO DE PLANO TEMAS PROGRAMAS PLANOS DE ACAO SECRETARIAS/
GOVERNO| MUNICPALDA OBJETIVOS PROJETOS COORDENACOES
SECRETARIA INICIATIVAS RESPONSAVEL
(SETORIAL)
(x)Sim (x)Sim Garantir a Oferta de servicosExemplo de verbos: [Exemplo de verbos:
( ) Nao ( ) Nao Socioassistenciais, com equidade eDesenvolver Planejar
combate a desigualdade social delmplementar [Elaborar
forma humanizada. Implantar Criar
Promover Fazer
Incentivar [Executar
Fomentar Contratar
Estimular |Avaliar
ORLEI ORLEI JOSE
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PRODUTO 3 - IDENTIFICACAO DOSOBJETIVOS ESTRATEGICOS NA
CONSTRUCAO DO MAPA ESTRATEGICO
Quadro 12 —Template para elaboracao dos objetivos estratégicos

Defina os objetivos estratégicos: Perspectiva Sociedade:

1. Garantir a oferta de educacdo de qualidade, fortalecendo a atuacio na educacio basica do ensino
infantil e fundamental I, com equidade ¢ humanizagao;

2. Garantir acesso a cultura na promogdo da integragdo social com equidade e diversidade;

3. Garantir a oferta de atividades esportivas, proporcionando a diversificagio das modalidades,
promovendo a qualidade de vida da populagao;

4. Garantir a oferta de atividades de lazer, com espacos piiblicos adequados, promovendo a qualidade
de vida para a populacio;

5. Promover o desenvolvimento socioecondmico e sustentavel, proporcionando atrativos aos
empreendimentos empresariais e turisticos, garantindo a geragdo de emprego e renda com equidade
social a populagéo;

6. Promover a Agricultura no municipio com énfase na agricultura familiar e pequenos produtores
rurais, apoiando o agricultor na produgdo, certificacdo e comercializacdo da produgdo com
sustentabilidade.

7. Garantir a qualidade do meio ambiente promovendo o Saneamento basico, gestdo de residuos,
qualidade da 4gua, controle de queimadas e recuperag@o de areas degradadas.

8. Promover o desenvolvimento socioecondmico e sustentavel, proporcionando atrativos aos
empreendimentos empresariais ¢ turisticos, garantindo a geragdo de emprego e renda com equidade
social a populagéo;

9. Assegurar politicas pliblicas de satide de forma humanizada no acesso do usudrio, com exceléncia
nos servigos prestados na rede.

10. Garantir a Oferta de servigos Socioassistenciais, com equidade e combate a desigualdade social de
forma humanizada.

Defina os objetivos estratégicos: Perspectiva Aprendizado e Crescimento:

1. Melhorar o desenvolvimento humano promovendo capacitacio e qualificacdo para entrega de
servigos publicos com qualidade e eficiéncia.

Defina os objetivos estratégicos: Perspectiva de Processos Internos:

1. Melhorar a gestdo dos processos administrativos e gerenciais, com uso de novas tecnologias, na
oferta dos servicos publicos

Defina os objetivos estratégicos: Perspectiva Financeira:

1. Assegurar a aplicagdo dos recursos publicos de forma eficiente, na melhoria da arrecadagio
garantindo a execucdo das politicas publicas com transparéncia atendendo a necessidade dos
usuarios.

Quadro 13 - Mapa estratégico do Municipio

NEGOCIO: Gestio de politicas piiblicas para o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental na melhoria da qualidade de vida do cidadao Ipiranguense.

MISSAO: Gerir os recursos e servicos publicos com eficiéncia no atendimento das
demandas da sociedade proporcionando bem-estar, qualidade de vida e promoc¢do da
cidadania.

VISAO: Ser reconhecida por uma gestio piblica humanizada garantindo o

desenvolvimento socio-economico e ambiental com equidade social.

VALORES:

Equidade social - Tratar as pessoas com igualdade de condicdes de acesso aos servigos, com justi¢a social,
respeitando a singularidade e diversidade dos seres humanos.
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Humanizacao - Tratar as pessoas de forma acolhedora, com equidade e respeito.
Integridade - Agir com ética, honestidade, retidao e imparcialidade na administragdo publica.
Comprometimento - Ser responsavel e se empenhar na realizagdo do servigo publico.

Transparéncia - Dar publicidade e acesso as informagdes dos atos da gestdo.

CLIENTE: SOCIEDADE

OBJETIVOS

Perspectiva da sociedade:

1. Garantir a oferta de educacdo de qualidade, fortalecendo a atuaciio na educagdo bésica do ensino infantil e
fundamental I, com equidade e humanizagio;

2. Garantir acesso a cultura na promogio da integragio social com equidade e diversidade;

3. Garantir a oferta de atividades esportivas, proporcionando a diversificagdo das modalidades, promovendo a
qualidade de vida da populagao;

4. Garantir a oferta de atividades de lazer, com espacos publicos adequados, promovendo a qualidade de vida
para a populagdo;

5. Promover o desenvolvimento socioecondmico e sustentdvel, proporcionando atrativos aos
empreendimentos empresariais e turisticos, garantindo a geracdo de emprego e renda com equidade social a
populagdo;

6. Promover a Agricultura no municipio com énfase na agricultura familiar e pequenos produtores rurais,
apoiando o agricultor na produgdo, certificacdo e comercializag¢do da produg@o com sustentabilidade.

7. Garantir a qualidade do meio ambiente promovendo o Saneamento basico, gestio de residuos, qualidade da
4gua, controle de queimadas e recuperacdo de areas degradadas.

8. Promover o desenvolvimento socioecondmico e sustentdvel, proporcionando atrativos aos
empreendimentos empresariais e turisticos, garantindo a geragdo de emprego e renda com equidade social a
populagdo;

9. Assegurar politicas publicas de saude de forma humanizada no acesso do usuario, com exceléncia nos
servigos prestados na rede.

10. Garantir a Oferta de servicos Socioassistenciais, com equidade e combate a desigualdade social de forma
humanizada.

Perspectiva de Aprendizado e Conhecimento:

11. Melhorar o desenvolvimento humano promovendo capacita¢io e qualificacio para entrega de servicos
publicos com qualidade e eficiéncia

Perspectiva de Processos Internos:

12. Melhorar a gestio dos processos administrativos € gerenciais, com uso de novas tecnologias, na oferta dos
servigos publicos

Perspectiva Financeira:

13. Assegurar a aplicagdo dos recursos publicos de forma eficiente, na melhoria da arrecadagdo garantindo a
execugdo das politicas piiblicas com transparéncia atendendo a necessidade dos usuarios.
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