Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
Estado de Mato Grosso
Controladoria Geral do Municipio - CGM
Lei Municipal n° 704 de 06 de janeiro de 2020

- Sistemas e Subsistemas Administrativos, Estrutura Organizacional e Competéncia -

Art. 20. Fica criada a Controladoria Geral do Municipio, denominada "CGM", instituicao de
natureza permanente e essencial as atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal de Ipiranga do Norte.

I - Compreende-se como Poder Executivo Municipal a Administracdo Direta e Indireta do
municipio de Ipiranga do Norte, que € composta pela Prefeitura Municipal, Servico Autdonomo e
Agua e Esgoto - SAAE e Fundo de Previdéncia Social dos Servidores - IPIRANGA-PREVI e seus
Sistemas e Subsistemas Administrativos, quais sejam:

a) Sistema de Controle Interno - SCI (Norma Geral);

b) Sistema de Planejamento e Orcamento - SPO;

c¢) Sistema de Compras, Licitacdes e Contratos - SCL;

d) Sistema de Convénios e Consoércios - SCC;

e) Sistema de Transportes - STP;

f) Sistema de Gestdo de Pessoas - SGP;

g) Sistema de Controle de Patriménio - SCP;

h) Sistema de Controle de Almoxarifado - SCA;

1) Sistema de Previdéncia Prépria - SPP;

j) Sistema de Contabilidade - SCO;

k) Sistema de Educacao - SED;

1) Sistema de Tributos - STB;

m) Sistema Financeiro - SFN;

n) Sistema de Bem Estar Social - SBES;

0) Sistema de Projetos e Obras Publicas - SPOP;

p) Sistema de Comunicag¢do Social - SCM;

q) Sistema Juridico - SJR;

r) Sistema de Servicos Gerais - SSG;



s) Sistema de Tecnologia da Informagao - STI,

t) Sistema de Ouvidoria - SOV;

u) Sistema de Controle Social - SCS;
1) Sub-sistema de Transparéncia Publica - Portal da Transparéncia - STP;
2) Sub-sistema de Lei de Acesso a Informacdo - SLAI;
3) Sub-sistema de Servico de Informagado ao Cidadao - SIC;

4) Sub-sistema de Carta de Servico ao Cidadao - SCSC.

IT - A estrutura organizacional, acerca dos niveis hierdrquicos, organicos e funcionais da
Controladoria Geral do Municipio - CGM, compreendera:
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO —- CGM
a.1) Controlador Geral:
a.1.1) Controladoria;
a.1.2) Auditoria;
a.1.3) Ouvidoria;
a.1.4) Controle Social:
a.1.1.1) Transparéncia Publica - Portal da Transparéncia;
a.1.1.2) Lei de Acesso a Informagdo - LAI;
a.1.1.3) Servico de Informagdo ao Cidadao - SIC;

a.1.1.4) Carta de Servicos ao Usudrio.

Art. 21. A funcdo de Controlador Geral do Municipio - CGM serd exercido pelo ocupante do cargo
efetivo de Controlador Interno do Poder Executivo Municipal, o qual compete:

I - Exercer as atividades de Controladoria, Auditoria, Ouvidoria ¢ Controle Social do Poder
Executivo Municipal, estabelecendo a politica e as diretrizes do Sistema de Controle Interno - SCI
do Poder Executivo Municipal;

IT - Avaliar a eficiéncia e eficdcia das estruturas de controle interno dos sistemas administrativos do
orgao ou entidade, por meio de métodos, procedimentos e técnicas de auditoria que sao planejados e
executados segundo critérios de materialidade, relevancia e criticidade dos riscos de cada sistema,
podendo expedir atos normativos, de eficdcia plena, visando regulamentar os sub-sistemas
administrativos que compde o sistema de controle interno do Poder Executivo, através de Instrugdes
Normativas, Orientacdes Técnicas e Portarias visando regulamentar os procedimentos de controle e
rotinas do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

IIT - Elaborar, aprovar e publicar o Planejamento Anual de Auditoria Interna - PAAI;



IV - Emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais, realizar atividades de
prevencdo sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades
publicos e privados, bem como, a fiscalizacdo nos sistemas contdbil, financeiro, orcamentdrio, de
pessoal, de recursos externos e demais sistemas administrativos e operacionais;

V - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes
publicos ou privados na utiliza¢do de recursos puiblicos municipais, bem como, apurar previamente
as manifestacdes encaminhadas via Ouvidoria;

VI - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionando com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligencias, elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentacdo dos recursos;

VII - Elaborar Questiondrio de Avaliacdo de Controle Interno - QACI, com o objetivo de aferir o
nivel de maturidade dos Sistemas de Controle existente no Ente, visando propor ao Gestor, através
de Relatério de Auditoria de Avaliacdo, a adocdo de medidas visando a implementacdo das
recomendacdes propostas pela CGM;

VIII - Acompanhar e fiscalizar o Plano de Acdo apresentado pelo Gestor em razdo das
Recomendagdes propostas em Relatério de Auditoria de Avaliagdo, bem como, realizar o
monitoramento dos controles a serem efetivados, as acdes a serem executadas, os responsaveis, o
prazo para inicio e término de cada acao;

IX - Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos, bem como,
interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente 4 execucdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

X - Avaliar os cumprimentos dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias € no Org¢amento, inclusive quanto a acdes descentralizadas
executadas & conta de recursos oriundo do Or¢camento Fiscal e de investimentos, e ainda, exercer o
acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

XI - Propor a melhoria ou implantagcdo de sistemas de processamento eletronico de dados em todas
as atividades de administra¢do publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XII - Providenciar o atendimento das requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judicidrio, do
Poder Legislativo, do Ministério Pablico, do Tribunal de Contas e de outros érgaos de controle;
XIII - A elaboracdo semestral do Parecer Técnico Conclusivo do Controle Interno sobre as contas

do respectivo ente publico;



X1V - Dirigir-se diretamente ao Prefeito Municipal, aos Secretarios do Municipio ou aos dirigentes
maximos de Orgdos ou Entidades do Poder Executivo Municipal, por iniciativa prépria ou
atendendo manifestagdo do usudrio dos servigos publicos para correcao de procedimentos, apuracao
de fatos ou adocao de providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

XV - Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, as
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio, ndo reparados
integralmente por meio das medidas adotadas pela Administracio;

XVI - Designar os responsaveis pelas Unidades Setoriais de Controle Interno - UNISECI a ser
distribuida em cada Unidade Administrativa, os quais ficaram responsaveis pelas atividades de
execu¢do dos Sistema e Sub-sistemas administrativos, estabelecendo politica e diretrizes para o fiel
cumprimento da operacionalizacdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
XVII - Expedir Portarias, Orientacdes Técnicas, Instrucdes Normativas, Recomendagdes e
quaisquer outros atos que disponham sobre a organizacdo das funcdes de auditoria governamental,
de controladoria e de ouvidoria, desde que ndo contrariem atos normativos e disposicdes de
interesse publico;

XVIII - Aprovar a proposta or¢amentdria anual da Controladoria Geral do Municipio, bem como as
alteracdes e os ajustamentos que se fizerem necessarios para implementagdo e bom funcionamento
da CGM;

XIX - Requisitar, de qualquer 6rgdo integrante da administracdo direta ou indireta do Poder
Executivo Municipal, processos, documentos, informacdes e quaisquer outros subsidios necessarios
ao exercicio das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XX - Fazer jus as prerrogativas conferidas aos Secretarios Municipais e atos correlatos, bem como,
perfazendo status de Secretaria Municipal;

XXI - Pactuar Termo de Ajuste de Conduta Administrativa Disciplinar, bem como, requerer
instauracdo de Procedimentos e Processos Administrativos Disciplinar - PAD, visando apurar fatos
ou condutas atipicas, em razao:

a) da inexisténcia de condi¢des objetivas para sua realizacdo no 6rgao ou entidade de origem:;

b) da complexidade, relevancia da matéria e sua repercussao social;

¢) do envolvimento de servidores de mais de um 6rgao ou entidade;

d) da autoridade envolvida;

e) da inércia da autoridade responsdvel;

f) descumprimento injustificado de recomendagdes da Controladoria Geral do Municipio ou
determinagdes dos 6rgaos de Controle Externo;

g) de manifestacdes encaminhadas a Ouvidoria Municipal.



XXII - Acompanhar, independentemente de solicitacdo do Presidente da Comissao respectiva, todos
os atos praticados no tramite de Procedimentos e Processos Administrativos Disciplinar - PAD,
visando apurar fatos ou condutas atipicas cometidas perante a administracao publica municipal;
XXIII - Além das atribui¢des elencadas neste artigo, deverd executar as fungdes e atividades
estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

XXIV - Demais previsoes visando a estruturacio e funcionamento da CGM serdo prevista mediante

Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.



