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Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
Estado de Mato Grosso
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Habitacao
Lei Municipal n° 704 de 06 de janeiro de 2020

- Departamentos, Setores e Competéncia -

Art. 37. A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Habitacdo € constituida pelos
seguintes departamentos:

I - Departamento de Protecio Social Bésica e Orgido Gestor;

II - Departamento de Trabalho;

IIT - Departamento de Habitacao.

Art. 38. O Departamento de Protecdo Social Basica e o Orgdo Gestor, compreende os seguintes
setores:

I - Centro de Muiltiplo Uso;

IT - Centro de Referéncia em Atendimento Social - CRAS;

IIT - Divisao de Gestao de Transferéncia de Renda.

Pardgrafo tunico. O Centro de Referéncia em Atendimento Social - CRAS, serd composto dos sub
setores de beneficios sécio assistenciais, servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos e
programa de atendimento integral a familia.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Habitagdo o
planejamento e execugdo direta ou indiretamente de medidas que promovam o bem-estar social,
melhoria na qualidade do padrio de vida da populagdo em geral, especialmente os ntcleos
familiares de baixa renda e, especialmente:

I - O estudo, em todos os seus aspectos, da assisténcia e do servigo social;

IT - A orientacdo, a fiscalizacdo e a coordenagdo das atividades dos 6rgaos do servigo publico e
entidades privadas, nos assuntos de sua competéncia;

IIT - A pesquisa das causas de desequilibrio social e ambiental, considerando as condi¢des de vida e
de trabalho;

IV - Elaboracdo do plano de organizacdo de assisténcia ou de colaboracdo dos movimentos
comunitarios;

V - A coletanea e o levantamento de informacdes e dados estatisticos do servigo social.



VI - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais e com os segmentos ativos da
sociedade, programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessérios e/ou oportunos para
a execucdo de projetos inerentes a sua Secretaria;

VII - Prestar atendimento de cardter assistencial aos municipes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, com prioridade para criancgas, adolescentes, gestantes, idosos e portadores de
necessidades especiais, com o apoio da comunidade, inclusive mediante promocdes sociais para
angariar fundos;

VIII - Elaborar, coordenar, executar e supervisionar programas e projetos de assisténcia social;

IX - O atendimento especial que o Municipio presta aos municipes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica e orientagdo de ordem geral;

X - Pesquisar a realidade social e cadastrar através de fichédrio proprio, todos os nuicleos familiares
vulneraveis e de risco do Municipio;

XI - elaborar estratégias para superacdo das vulnerabilidades detectadas a fim de oportunizar o
desenvolvimento integral dos individuos e da familia;

XII - Propor e executar programas para o atendimento e solu¢des dos problemas detectados;

XIII - Promover o encaminhamento a servigos sOcio assistenciais para as pessoas que deles
necessitam;

XIV - Promover a realiza¢do de convénios de assisténcia social com entidades congéneres, federais
e estaduais;

XV - Coordenar a realizagdo em parceria de programas de outras esferas de governo;

XVI - Promover, na forma da lei, servico de apoio a crianga e ao adolescente, efetivando os direitos
fundamentais previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVII - Promover, na forma da lei, servico de apoio ao idoso, com vistas a resguardar seus direitos e
melhorar sua qualidade de vida;

XVIII - Realizar outros servicos de assisténcia social a populagdo do Municipio;

XIX - Formular, planejar e implementar politica de trabalho, no &mbito do Municipio;

XX - Desenvolver programas e projetos destinados a geracao de renda;

XXI - Implantar programas e projetos de capacitacdo de mao-de-obra;

XXII - Oportunizar informacdes para ampliacdo da demanda de geracdo de emprego e renda;

XXIII - Realizar outras atividades afins compativeis com as especificadas;

XXIV - Conduzir a politica habitacional do Municipio dirigida as familias em situagdo de
vulnerabilidade social, proporcionando o acesso a moradia;

XXV - Planejar, organizar, executar e controlar as atividades habitacionais;

XXVI - Administrar, conjuntamente com outros 6rgaos publicos, o Fundo Municipal de Habitacao;



XXVII - Efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios ao
desenvolvimento de projetos habitacionais, articuladamente com outros 6rgdos da administracao
municipal visando o desenvolvimento das atividades da Secretaria;

XXVIII - Executar outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal;

XXIX - Efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de habita¢do popular,
desenvolvido pelo Municipio;

XXX - Selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os casos prioritdrios de atendimento, desde
que atendidos os requisitos basicos estabelecidos;

XXXI - Administrar a execucdo do programa habitacional, com a construcdo de moradias populares
e demais projetos, com vistas a minimizar o déficit habitacional no Municipio;

XXXII - Promover e incentivar a participagdo efetiva das comunidades nos projetos desenvolvidos
pela Secretaria;

XXXIII - Promover, articuladamente com o6rgdos da administragdo estadual e federal, o
desenvolvimento de programas e projetos de atendimento a comunidade;

XXXIV - Articular-se com os demais Setores e Secretarias, para maior unicidade e abrangéncia nas

atividades realizadas.



