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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2026

A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com a Lei Municipal n2 851, de 03 de junho de 2024, por intermédio da Comissao
Examinadora, RESOLVE tornar publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacdo temporaria de pessoal, fundamentando-se nos seguintes pressupostos:

A presente selecdo visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, IX da Constituicdo Federal e do art. 12 da Lei Municipal n? 851/2024 , especificamente para a
admissdo de Professores e Agentes de Desenvolvimento Educacional.

Considerando que o Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026 e o 002/2026, ndo obtiveram nimero
suficiente de aprovados, resultando na auséncia de cadastro reserva para suprir as demandas da rede
municipal; e considerando, ainda, a vacancia superveniente decorrente da migracdo de profissionais
para a rede estadual de ensino, o que configura a urgéncia na manutencdo de servicos publicos
inadidveis cuja interrupcao causaria prejuizos irreparaveis a educagdo municipal, este certame é
realizado para garantir a continuidade das atividades letivas e a substituicao de servidores afastados.

O processo sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, observando-se os critérios de
recrutamento mediante processo seletivo simplificado previstos no art. 32 da legislagdo municipal
vigente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS - consistira em prova de titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional, conforme disposto no ITEM 8. e no Anexo Il deste Edital.

1.2. Processo Seletivo Simplificado n2 003/2026 a que se refere o presente Edital serd realizado pela

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e supervisionado pela Comissdo Organizadora do Certame,

nomeados pelos termos da Portaria n? 342/2026 de 17 de junho de 2026.

2. DA REMUNERAGAO E VAGAS:

a) Segue abaixo rela¢do das vagas, descri¢cao dos cargos, para provimento de cargos temporarios:
Denominagao do Cargo N2 Vaga Vencimento C.H. Requisito Basico
Professor da Educacdo Basica 02+CR* R$5.823,51 30 Graduagdao em Pedagogia
Denominagao do Cargo N2 Vaga Vencimento C.H. Requisito Basico

Curso Superior em Licenciatura
Letras/Libras OU Licenciatura
Professor de Libras 01+CR* R$5.823,51 30 pedagogica bilingue com Pds-
graduacdo em Libras OU
Pedagogia com formacdo
especifica em Libras OU
Licenciatura Plena (cursado em
instituicdo reconhecida pelo
MEC, fornecido por instituicao
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de ensino oficial e registro no
respectivo Orgdo de Classe) e
PROLIBRAS (Certificacdo de
Proficiéncia para traducdo e
interpretacdo, ou de ensino de
Libras)

Denominagao do Cargo N2 Vaga Vencimento C.H. Requisito Basico
Ensino médio completo
Agente de Desenvolvimento 04+CR* R$4.296,84 40
Educacional

*CR= Cadastro Reserva

3. DA ESPECIFICACAO

3.1. As atribuicOes dos cargos para a contratacdo temporaria do presente Processo Seletivo Simplificado,

esta definido no ANEXO | deste Edital.

3.2.0 Candidato classificado podera ser chamado conforme a necessidade da demanda da
Administra¢do, durante a vigéncia do Edital, respeitando a ordem de classificacao.

3.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado n2 003/2026 para os Cargos de Professor
Licenciatura Plena, Professor de Libras e Agente de Desenvolvimento Educacional lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo, sera somente para o ano letivo de 2026, podendo ser prorrogado por mais

01 ano letivo.

3.4.Sera permitida ao candidato a inscricdo simultanea nas duas modalidades disponibilizadas neste
Processo Seletivo: Professor da Educacdo Bdsica e ou Libras e Agente de Desenvolvimento
Educacional, desde que cumpra os requisitos para cada um dos cargos em que se inscrever.

3.5. A Administragao Publica Municipal reserva-se o direito de rescindir unilateralmente os contratos
deste certame, a qualquer momento, atendendo a critérios de interesse publico ou disponibilidade

financeira.

4. DA REMUNERAGAO E VAGAS

4.1. A remuneragado dar-se-a pelo nivel inicial da classe bem como a carga horaria e o numero de vagas

serdo de acordo com o ITEM 2 deste Edital.

5. DOCUMENTACOES OBRIGATORIAS PARA INSCRICAO

5.1. S3o requisitos para a inscri¢ao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter na data de inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente vdlido em todo o territdrio nacional;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso nivel superior e ou médio na area do
cargo inscrito, fornecido por Instituicdo de Ensino superior reconhecida pelo MEC e Histdrico da
Graduacao, quando ndo possuir o Diploma podera ser substituido pela Certidao de Conclusao;

g) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacGes requeridas no processo seletivo

simplificado;
h) Estar quite no servigo militar;
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6. DA INSCRICAO

6.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 23/06/2026 até 02/07/2026 conforme cronograma
apresentado no ANEXO V.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o teor deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos estabelecidos; a inscricdo implica compromisso expresso, por parte do
candidato, de aceitar as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
poderad alegar desconhecimento ou discordancia.

6.3. E permitida a inscricio em mais de um dos perfis profissionais;

6.4. O Formulario de Inscricdo ANEXO V estara disponivel na Secretaria de Educacdo e também na
pagina eletrbnica da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte -MT
(https://www.ipirangadonorte.mt.gov.br/), na opg¢do de Editais, no periodo de 23/06/2026 até
02/07/2026 conforme ANEXO V.

6.5. Todos os itens do Formuldrio de Inscricdo ANEXO V deverdao ser preenchidos e entregues
juntamente com os documentos exigidos no ITEM 8 e seus respectivos titulos para a contagem de
pontos onde ira concorrer a vaga.

6.6. Estdo impedidos de participar deste processo seletivo os integrantes da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado e, profissionais que estejam ligados diretamente a execug¢ao desse Processo
Seletivo Simplificado.

6.7. A vedacdo constante no subitem anterior se estende a seus cOnjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos, ficando ciente o candidato que serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

a) As inscri¢cOes para o cargo de Professor da Educagdo Basica e ou Professor de Libras e Agente de
Desenvolvimento Educacional devem ser realizadas na Secretaria Municipal de Educagdo, localizada
na Rua Rio Solimdes, 539, Bairro das Arvores, Ipiranga do Norte - MT ,dos dias 23/06/2026 até
02/07/2026 no horario de expediente (7:00 4s 11:00 e das 13:00 4s 17:00).

6.8. E permitida a inscricdo em mais de um dos perfis profissionais, sendo contado os pontos
separadamente para cada cargo concorrido;

6.9. O ato de inscricdo é Unico e o candidato deverd informar, cargo, nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone,
e-mail, grau de escolaridade, os titulos que possuir, sendo estes, comprovante de escolaridade e
comprovante de experiéncia profissional.

6.10. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo fixado no ITEM 6.7, e ainda inscricdes condicionais, via
fax, correspondéncias ou e-mail.

6.11. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas no ato de
inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo.

6.12 A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte — MT, ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos

causados pelo candidato.
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7. DOCUMENTACOES OBRIGATORIAS PARA INSCRICAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA- GRADUAGCAO EM PEDAGOGIA-30h
e Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
Ter, na data de inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Estar quite com a Justica Eleitoral;
Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territdrio nacional;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso nivel superior na area do cargo
inscrito, fornecido por Instituicao de Ensino superior reconhecida pelo MEC e Histérico da
Graduagao, quando ndo possuir o Diploma podera ser substituido pela Certiddao de Conclusao;
e Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo
simplificado;
e Estar quite no servico militar;

PROFESSOR DE LIBRAS - GRADUAGAO EM PEDAGOGIA cOM FORMAGAO ESPECIFICA EM LIBRAS OU
GRADUACAO EM LETRAS/LIBRAS - 30H

e Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territério nacional;

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso nivel superior na area do cargo, fornecido
por Instituicdo de Ensino superior reconhecida pelo MEC e Histérico da Graduag¢dao (quando ndo
possuir o Diploma podera ser substituido pela Certiddo de Conclusdo);

¢ Diploma/ Certificado de Formacao Especifica em Libras.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL- 40h

e (Cédula de Identidade ou documento equivalente valido em todo o territério nacional;

e (Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso nivel médio/ou superior, fornecido por
instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC e Histérico escolar ou da Graduac¢do (quando nao
possuir o Diploma podera ser substituido pela Certiddo de Conclusdo);

8. DOCUMENTOS VALIDOS PARA FINS DE CONTAGEM DE PONTOS:
8.1. Professor de Educagao Basica — 30h — Graduagao em Pedagogia

a) Certificado de Graduagdao em Pedagogia

b) Certificado de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Doutorado e
Mestrado) na drea da educacao.

c) Certificados de formagdo continuada devidamente reconhecido por érgados credenciados pelo MEC e
Certificados de Cursos na area de docéncia ou afim do cargo da inscri¢ao, realizados nos ultimos 3
anos e finalizados até 31 de dezembro de 2025.

d) Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, deverd ser apresentado:
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- Certiddo ou Declaracdao de tempo de servico: emitida pela chefia competente da instituicdo ou
empresa, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da certiddo) na area do
cargo, também podendo ser a Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada
referente a area do cargo, com o periodo inicio e fim.

8.2. Professor de Libras —30h — Graduacao em Pedagogia com Formacgao especifica em Libras ou
Graduagdo em Letras/Libras

a) Certificado de Graduacdo em Pedagogia

b) Certificado de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Doutorado e
Mestrado) na area da educacao.

c) Certificados de formacdo continuada devidamente reconhecido por érgaos credenciados pelo MEC
e Certificados de Cursos na area de docéncia ou afim do cargo da inscri¢do, realizados nos ultimos 3
anos e finalizados até 31 de dezembro de 2025.

d) Para Tempo de Experiéncia Profissional, exercicio de atividade no cargo, devera ser apresentado: -
Certiddo ou Declaracdo de tempo de servico: emitida pela chefia competente da instituicdo ou
empresa, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da certiddo) na area do
cargo, também podendo ser a Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada
referente a drea do cargo, com o periodo inicio e fim.

8.3. Agente de Desenvolvimento Educacional- 40h

a) Certificado de formacgdo Ensino Médio, FormacgGes de Ensino Superior de cursos profissionalizante,de
Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) na drea de
formacao.

b) Certificados de formacdo, devidamente reconhecido por drgdos credenciados e Certificados de
Cursos profissionalizantes ou afim do cargo da inscricdo, realizados nos ultimos 3 anos e finalizados
até 31 de dezembro de 2025.

c) Para Tempo de Experiéncia Profissional, devera ser apresentado:

- Certiddo ou Declaracdo de tempo de servico como Agente de Desenvolvimento Educacional, TDI,
Estagiario e ou Monitor de Sala: emitida pela chefia competente da instituicdo ou empresa, que
informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedi¢do da certiddo) na area do cargo, também
podendo ser a Carteira de trabalho e Previdéncia Social, devidamente assinada referente a drea do
cargo, com o periodo inicio e fim.
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8.4. As cdpias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartdério ou poderdo ser atestadas por um
dos membros da Comissdo Organizadora, fazendo a conferéncia da cépia com o original.

8.5. E vedada a inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea, com documentacdo incompleta ou
via e-mail.

8.6. Quando se tratar de inscricdo efetuada por procuracdo, o procurador do candidato devera
apresentar procuracdo reconhecida em cartério para efetuar o ato de inscricdo.

8.7. Os documentos e titulos referente ao ITEM 8, deverdo ser entregues e protocolados juntamente
com a inscri¢do, conforme ITEM 8. - DOCUMENTACOES OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO.

8.8. Os documentos apresentados ndo deverdo conter rasuras, emendas ou ressalvas.

8.9. Ao entregar os documentos no ato da inscricdo, o candidato recebera o comprovante de protocolo,
com assinatura e recebido.

8.10. Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:

a) Ndo apresentar a documentacdo exigida conforme o ITEM 8;

b) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

c) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafolégico;

d) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

e) Ndo apresentar ficha de inscricdo ou apresenta-la com preenchimento incompleto;

f) Apresentar sem assinatura do concluinte ou da autoridade competente certificados, diplomas ou
declaracao que certifique a conclusdo do curso com o diploma ainda a emitir acompanhado do histérico
escolar, entre outros documentos que necessitam de assinaturas;

g) Cometer falsidade documental envolvendo diplomas, histérico escolar, declara¢ées ou certificados,
dentre outros documentos apresentados;

h) Deixar de apresentar documentos originais para conferéncia ou autenticados, ou em desacordo como
Edital;

8.11. N3o sera homologada a inscricdio, no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2026, do
candidato que ndo entregar todos os documentos exigidos no ITEM 8, no ato da inscricdo e que ndo
atender ao perfil pretendido.

8.12. N3o havera taxa de inscricdo para os candidatos aos perfis especificados neste Edital.

9. DA CONTAGEM DE PONTOS

9.1. A selecdo dos candidatos sera feita a partir da contagem de pontos dos titulos.

9.2. A pontuacao se dard conforme ANEXO Il deste Edital.

9.3. A contagem de pontos tera carater classificatorio, e sera realizada pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado 003/2026, que fara a contagem observando a formacdo, titulacdo, e
cursos especificos, conforme ANEXO II;

10. DOS RESULTADOS

10.1. O resultado preliminar e o resultado final do Processo Seletivo serdo divulgados no 6rgao de
imprensa oficial do municipio https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, no site da prefeitura no
endereco eletrénico https://www.ipirangadonorte.mt.gov.br/ e mural da Prefeitura Municipal de
Ipiranga do Norte- MT.

10.2. Ocorrendo empate entre candidatos na classificacdo final, serdo observados os seguintes
critérios de desempate, pela ordem:

a) Maior pontuacdo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuacdo de escolaridade;

¢) Maior idade;
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11. DOS RECURSOS

11.1. A Comissao do Processo Seletivo tem plena autoridade na apreciacdo dos recursos.

11.2. Caberd ao candidato interposicdo de recursos devidamente fundamentados.

11.3. Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo.

11.4. O pedido de recurso deverd ser enderecado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e
encaminhado via e-mail, smecel@ipirangadonorte.mt.gov.br, no prazo, conforme Cronograma do
ANEXO IV.

12.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

12.1. A contratacdo dar-se-a nos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n? 851/2024, Lei
Complementar 46/2020, Lei Complementar Municipal 47/2020 e suas alteragdes.

12.2. Apds a homologacao do Resultado Final, os candidatos, poderdo ser convocados mediante Edital

de Convocacdo, sendo este publicado no 6érgdo de imprensa oficial do municipio

https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, no site da prefeitura no enderego eletrénico

https://www.ipirangadonorte.mt.gov.br/ e mural da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte - MT e

contratados conforme necessidade da Administracdo, para atendimento as vagas de natureza

emergencial, transitéria de natureza temporaria de excepcional interesse publico.

12.3. A contratacdo do candidato aprovado estd condicionada ao atendimento e apresentacdo da

documentacdo exigida em Edital de Convocagdo, conforme ANEXO lil.

13. DAS DISPOSICCES FINAIS

13.1. N3o serdo fornecidas declaracdes relativas a habilitacdo, classificacdo e nota dos candidatos,
valendo para tanto o Ato de homologacdo que serd publicado no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio https://servicos.tce.mt.gov.br/diario##/home, no site da prefeitura no enderego
eletrénico https://www.ipirangadonorte.mt.gov.br/e mural da Prefeitura Municipal de Ipiranga do
Norte - MT.

13.2. Apds o prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir da data de publicacdo da convocacdo para assumir

o cargo, o candidato que ndo comparecer perdera sua vaga sendo convocado o proximo da lista.

13.3. A inexatiddo das informacdes ou irregularidades nos documentos apresentados, ainda que

verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos

os atos decorrentes da inscricdo.

13.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

13.5. Este Edital podera ser alterado ou complementado mediante aditamento ou Edital complementar.

Ipiranga do Norte-MT, 19 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub GISELE REGINA JACQUES
g Data: 22/06/2026 10:41:56-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GISELE REGINA JACQUES
Presidente da Comissao Organizadora
Portaria 342/2026
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JULIANO BERTICELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

Carga Hordria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrdo Inicial: RS 5.823,51 (cinco mil oitocentos e vinte e trés reais e cinquenta e um centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricao Sintética do Cargo

Graduacdo em Pedagogia; Demais | Atua na educacdo infantil regular e educacdo especial, nas
requisitos a serem definidos no edital do | séries iniciais e finais do ensino fundamental regular, educacao
respectivo concurso. de jovens e adultos e educacdo especial.

Descri¢cdo Analitica do Cargo

Atua na educacdo infantil regular e educacdo especial; Organiza e promove as atividades educativas,
levando as criancas a se expressarem através de desenhos, pintura, conversacdo, canto ou por outros meios
e ajudando-as nestas atividades, para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em
idade de creche e pré-escolar; Atua nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educagao de jovens e
adultos e educacdo especial; Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacdo e
expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias, nos anos iniciais do ensino fundamental de nove anos,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos
alunos os meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica
social; Promove a educacdo de criancas portadoras de necessidades especiais, aplicando técnicas especiais
e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integracdo social satisfatdria e realizacdo
profissional em ocupagdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes; Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de
recuperacao de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Manter o
planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as 10 competéncias e os objetivos de
aprendizagem propostos pela BNCC; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; Buscar
formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acado reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer
cumprir as determinagdes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade
escolar.
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PROFESSOR DE LIBRAS

Carga Hordria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrdo Inicial: RS 5.823,51 (cinco mil oitocentos e vinte e trés reais e cinquenta e um centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricdo Sintética do Cargo

Curso Superior em Licenciatura Letras/Libras OU Atua na educacdo infantl regular e educacdo
Licenciatura pedagdgica bilingue com Pés Graduacdo especial, nas séries iniciais e finais do ensino
em Libras OU Pedagogia com formagdo especifica em | ¢,ndamental regular, educacio de jovens e
Libras OU Licenciatura Plena (cursado em instituicdo | jqultos e educacio especial com conteldo
reconhecida pelo MEC, fornecido por insti’fuigﬁo de especifico da area de formaco do professor.

ensino oficial e registro no respectivo Orgdo de
Classe) e PROLIBRAS (Certificacdo de Proficiéncia para
traducdo e interpretacdo, ou de ensino de Libras)

Descricdo Analitica do Cargo

Ministra aulas com conteldo relacionado a drea de formacdo especifica do professor, especialmente a
lingua de sinais, libras; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia
efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperacdo de alunos; Participar de
reunidao de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de ag¢des administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade; Buscar formac¢do continuada no sentido de enfocar a
perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Manter o planejamento em dia; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrdo Inicial: RS 4.296,84 (quatro mil duzentose noventa e seis reais e oitenta e quatro
centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descricdo Sintética do Cargo

* ldade Minima de 18 anos; Atuar em atividades de educacdo infantil €
e Grau de Escolaridade Correspondente ao| fundamental |.
Ensino Médio completo/Técnico Completo e ou| Realizar atividades de locomocdo, cuidados
superior. pessoais e alimentacdo dos estudantes
portadores de necessidades especiais em

e Demais Requisitos a serem definidos no edital ! © >S -1a
articulacdo com as atividades pedagogicas.

do respectivo seletivo.

Descricdo Analitica do Cargo

e Auxiliar os professores nas atividades recreativas e educacionais dos alunos;
e Auxiliar na higiene, alimentagao, repouso, seguranga e bem-estar dos alunos, sempre que for
necessario, nos horarios estabelecidos pela diregdo, e em projetos da Secretaria Municipal de
Educacao;
Encaminhar a crianga para os pais ou responsavel na chegada e saida da instituicdo educativa;
e Auxiliar em passeios externos e excursdes;
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e Desenvolver e auxiliar nas atividades de recreagdo bem como no incentivo de aprendizagem
das criangas;

e Manter a organizacao da sala e higiene dos materiais, brinquedos e equipamentos;

Zelar pela seguranga, bem-estar e higienizacdo das criancas, de acordo com rotinas
estabelecidas;

e Observar rigorosamente as determinagdes e informacgbes da direcdo sobre comportamento e
problemas de saude das criangas sob sua responsabilidade, seguindo as orientagdes das maes
Ou responsaveis;

e Administrar e auxiliar na alimentagdo das criangcas, acompanhar e assegurar o éxito da
alimentagdo como parte do processo de desenvolvimento;

Proporcionar ambiente e condicdes fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas;

e Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e eventuais
enfermidades;

Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

e Proporcionar atividades para integracdo e desenvolvimento das criangas, tais como musica,
brincadeiras, historias e atividades ludicas e de recreagao;

Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-os a dire¢ao;

e Atender as solicitagdes de material escolar ou de assisténcia as criancas em suas atividades|
educativas;

e Colaborar com o processo de inclusdo da crianca com necessidades especiais, orientar,
proteger e cuidar para que ela permanega ou transite com seguranga nos diferentes espacos;
cooperar no processo de integracao e insercdo desta no ambiente escolar;

e Ter comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminacdo que venha afetar a crianca
no ambito escolar;

e Prestar cuidados aos alunos com necessidades educacionais especiais;

e Participar das reunides de equipe, do planejamento, execugao e avaliagdo do projeto politico
pedagdgico da unidade escolar;

e Desenvolver com as criangas as rotinas de atividades pedagodgicas sob superviséo, orientacéo
e coordenacéao do professor responsavel;

e Participar de cursos de formacao profissional, sempre que solicitados pela Secretaria Municipal
de Educacéao;

e Acompanha, auxilia e orienta os alunos com Necessidades Educacionais Especiais nas
Atividades de Vida Diaria (AVD's) como: higiene, alimentacao e locomogao;

Auxilia o professor na realizagao das atividades junto a todos os alunos, oferecendo suporte a turma
para que o professor realize atividades com os alunos portadores de necessidades especiais bem
como apoiando os alunos com deficiéncia na realizagdo das atividades planejadas pelo professor
regente.
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ANEXO Il

DA PONTUAGAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

PONTUAGAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 8. (Pontuagio N3o

Cumulativa) PONTOS
Doutorado Stricto Sensu. 75
Mestrado Stricto Sensu. 70
Pés-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagao). 55
Curso de Ensino Superior 50
PONTUAGAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONFORME ITEM PONTOS

8.( Pontuagdo Cumulativa)

Para cada 40 horas de Curso na drea do cargo referido, sera disponibilizado 1
ponto, serdo considerados apenas, cursos e formacdes realizados nos ultimos 7
3 anos (2023, 2024, 2025) e finalizados até 31 de dezembro de 2025.

Para cada seis meses de atuagao na area do cargo, serd disponibilizado 1

ponto, (ndo ultrapassando o total de 18 pontos) 18
DA PONTUACAO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR.

PONTUACAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 8.( Pontua¢ao Nao

. PONTOS
Cumulativa)
Doutorado Stricto Sensu. 75
Mestrado Stricto Sensu. 70
Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagao). 55
Ensino Médio, Técnico ou Curso de Ensino Superior. 50
PONTUACAO POR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL CONFORME ITEM PONTOS

8.(Pontuag¢ao Cumulativa)

Para cada 40 horas de Curso profissionalizantes ou na area do cargo referido,
sera disponibilizado 1 ponto, serdo considerados apenas, cursos e formacgdes 7
realizados nos ultimos 3 anos (2023, 2024, 2025) e finalizados até 31 de
dezembro de 2025.

Para cada seis meses de atuacdo na area do cargo como Agente de
Desenvolvimento Escolar/ TDI, Monitor de sala e ou estagiario, sera
disponibilizado 1 ponto, (ndo ultrapassando o total de 18 pontos)

18

DA PONTUACAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE LIBRAS — GRADUAGAO EM PEDAGOGIA
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COM FORMAGAO ESPECIFICA EM LIBRAS OU GRADUAGAO EM LETRAS/LIBRAS - 30H

PONTUACAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 8.( Pontuagao Nao

. PONTOS
Cumulativa)
Doutorado Stricto Sensu. 75
Mestrado Stricto Sensu. 70
Pbés-Graduacado Lato Sensu (Especializacao). 55
Ensino Médio, Técnico ou Curso de Ensino Superior. 50
PONTUACAO POR ESCOLARIDADE CONFORME ITEM 8.( Pontua¢ao Nao

. PONTOS
Cumulativa)
Para cada 40 horas de Curso na drea do cargo referido, sera disponibilizado 1
ponto, serdao considerados apenas, cursos e formacdes realizados nos ultimos 7
3 anos (2023, 2024, 2025) e finalizados até 31 de dezembro de 2025.
Para cada seis meses de atuagao na area do cargo, serd disponibilizado 1 18
ponto, (ndo ultrapassando o total de 18 pontos)
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DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
COPIA E ORIGINAL

Art.42. Para contrata¢do o candidato deverd apresentar-se com FOTOCOPIA juntamente com os originais
dos seguintes documentos:

1 - Cédula de Identidade, sendo brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

2 — Certidao de Casamento ou Nascimento;

3 — Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

4 - Carteira de Vacinacgdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);

5 — Cépia do comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se houver);

6 — Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (se houver);

7 — Titulo de Eleitor;

8 — Certidao de Quitacao Eleitoral;

9 — Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo o comprovante de quita¢ao da anuidade;

10 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

11 - Comprovante de Escolaridade para o respectivo cargo (Histdrico Escolar e Certificado de Conclusao
de Curso/Diploma);

12 - Declaragdo negativa de acimulo de cargos publicos (reconhecida em cartério);

13 — Declaracdo de ndo ter infringido as leis que fundamentaram o Edital de Processo Seletivo
(reconhecida em cartério);

14 — Numero do PIS/PASEP (providenciar copia);

15 — Copia da Carteira de Trabalho onde consta o niumero, a data e o 6rgao de emissao;

16 — Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragdo de residéncia (reconhecida em
cartorio);

17 — Declaracdo de bens (reconhecida em cartoério);

18 — Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administragao Municipal
pela Medicina do Trabalho;

19 - 01 (uma) foto 3x4 recente;

20 - Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco

anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de a¢Ges civeis e criminais (com transito em julgado) de 12 e 29
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graus dos ultimos 05 (cinco) anos;

21 - Declaracdo de ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico (reconhecida em cartério);

22 - Conta Corrente no Banco do Brasil ou Sicredi — agéncia de Ipiranga do Norte (se Sicredi), podendo
ser apresentado documento impresso ou escrito;

23 - Certidao Negativa de Débitos com o Municipio de Ipiranga do Norte (emitida pelo Departamento de
Tributacdo ou pelo site oficial do municipio);

24 - E-mail do candidato (impresso ou escrito);

25 — Numero de telefone para contato (impresso ou escrito).
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CRONOGRAMA
Descrigcao Data Prevista
Publicacdo 22/06/2026
Inicio da Divulgacdo 22/06/2026
InscricOes 23/06/2026 até 02/07/2026
Divulgacdo da Relacdo de Inscri¢cbes Preliminar. 03/07/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar. 06/07/2026
Prazo para Recurso Sobre as Inscricbes Preliminar. | 07/07/2026
Prazo para Recurso contra o Resultado Preliminar | 08/07/2026
Publlc~agao do J-uINgam(.ento de Recursos Contra a 09/07/2026
Relagao de Inscrigdes Final.
Publicacao do' nggamento de Recursos Contra o 10/07/2026
Resultado Preliminar.
Divulgacdo da Relagdo de Inscri¢des Final. 13/07/2026
Publicacdo do Resultado Final. 14/07/2026
Homologac¢do do Certame. 15/07/2026
ANEXO IV
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ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2026

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO(A)
DATA DE NASCIMENTO
CPF RG
ENDERECO
CIDADE CEP
TEL.CELULAR
E-MAIL
ESCOLARIDADE
CARGO () Professor de Educagdo Bdasica - Pedagogia
CARGO () Professor de Educacdo Basica - Libras
CARGO () Agente de Desenvolvimento Educacional

Descrever a relagdo de documentos entregues e suas paginas (a documentagéo entregue deve ser
Paginada e assinada pelo candidato no final da pdgina de cada documento entregue).

) Doutorado Stricto Sensu.

) Mestrado Stricto Sensu.

(

(

() Pés-Graduacgdo Lato Sensu (Especializacdo).
() Curso de Ensino Superior
(

(

(

) Libras

)Certificado de Ensino médio

) Curso profissionalizantes () Quantidade de certificados anexados
Tempo de servico ( ) Professor ( ) Agente de Desenvolvimento Educacional
() Certidao negativa da Justica Eleitoral

() Cédula de Identidade ou documento equivalente
() Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
() Estar quite no servigo militar

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Receber Inscricao

Data de Assinatura: / /2026
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