PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, representada pelo Sr. Prefeito
Juliano Berticelli, torna publico, que se encontram abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Publico n2 002/2025 conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal
e demais legislacdes aplicdveis, para contratacdo tempordria e formacdo de cadastro de reserva
para as funcdes constantes na tabela do item 1.2.

O Processo Seletivo Publico visa atender a demanda do municipio na composicao do seu quadro de
servidores efetivos da saude.

As nomeacdes serdao providas pelo Regime Estatutario, de acordo com a Lei Complementar n? 46,
de 06 de janeiro de 2020, Lei Complementar Municipal n 047/2020 que disp&e sobre o Plano de
Cargos Carreira e Remuneragdes e demais legislagdes e normativas vigentes aplicadas ao caso.

O prazo de validade do Processo Seletivo Publico, sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo.

A Comissdo deste Processo Seletivo Publico foi nomeada através da Portaria n.2 665/2025,
composta por seus membros: Mariza Terezinha Konrath, Juliana de Souza Adari e Luis Carlos Munsi.

A organizacdo, a aplicacdo e a correcdo das provas do Processo Seletivo Publico serdo de
responsabilidade do Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios - INEPAM,
inscrito no CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, cuja definicdo das regras sdo as seguintes:

1 - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se a contratacdo tempordria para demandas eventuais para
as fungdes previstas no item 1.2 deste edital, observada as necessidades de contratacdo e ordem
de classificacdo que ficardo sujeitas a normatizacdo emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 As funcgles, vagas, carga hordria, salarios, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos na
tabela que segue:

Ensino Médio / Técnico

Funcao Vagas* Car’g? Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria
Idade Minima
de 18 anos;
Agente Comunitario Habilitacdo em
de Saude - Territdrio - ensino Médio;
ESF | IPIRANGA (zona 01 40h RS3.043,81 Residir na RS 50,00
urbana) Comunidade ha
pelo menos dois
anos;
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Disponibilidade
de Tempo
Integral.
Idade Minima
de 18 anos;
Habilitacdo em
ensino Médio;
Residir na
01 40h RS 3.043,81 | Comunidade ha RS 50,00
pelo menos dois
anos;
Disponibilidade
de Tempo
Integral.
Idade Minima
de 18 anos;
Habilitacdo em
ensino Médio;

Agente Comunitario

de Saude - Territorio -

ESF 11 IPIRANGA (zona
urbana)

Agente Comunitarios

de Saude -Territorio - Residir na
ESF 11l IPIRANGA (zona 02 40h RS 3.043,81 | Comunidade h.a RS 50,00
pelo menos dois
rural)
anos;
Disponibilidade
de Tempo
Integral.
I Mini
Agente de Combate a ddaedig al:cl)r:a
Endemias (Zona 01 40h RS 3.043,81 e RS 50,00
Urbana) Habilitacdo em
ensino Médio.
Legenda:

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.
1.3 Os saldrios das fun¢bes tém como base o més de setembro de 2025.
1.4 As atribui¢des das fun¢des constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada fungao é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
horarios de trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcao de sua natureza,
atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracao e o interesse publico.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacao tdcita das normas e condicdes
do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do
Processo Seletivo Publico, em relacdo as quais ndo poderd ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas
para o Processo Seletivo Publico.

2.2 A inscricdo deverd ser efetuada das 10h00min do dia 29/09/2025 as 16h00min do dia
14/10/2025 (HORARIO OFICIAL DE CUIABA) (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet no site www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato dainscricdo o candidato deverd indicar a funcdo pretendida, devendo observar o item
4.8.

2.2.2 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto se nao houver
espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em horario diferente.

2.2.2.1 Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca da fungao
pretendida.

2.2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancdrio, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Ipiranga do Norte/MT, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas
a ser determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer

responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacgao para posse.

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicGes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsodria;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcdo publica e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes a funcdo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da funcdo, comprovada em avaliagdo
médica;

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo Publico;

® candidato@inepam.org.br g
HK ® inepam.org.br { ﬁ" IN E PAM
© @institutoinepam ™



http://www.inepam.org.br/

h) gozar de boa saude, condigdo que sera comprovada no processo de admissao através de laudo
médico oficial, entregue no ato da contratacao;

i) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragao Publica e ndo ser aposentado
por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso Il, do Artigo
40, da Constituicao Federal;

j) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

k) apresentar outros documentos exigidos por este edital e/ou por lei, assim como os exames
constantes no anexo VII.

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 15/10/2025.

2.5 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscri¢ao for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.5.1 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

2.5.1.1 O comprovante de agendamento de pagamento ndo serd aceito como forma de comprovar
o efetivo pagamento do boleto.

2.5.2 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.5.3 Para o pagamento da taxa de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado
no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.5.4 A efetivacdo da inscricao somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.5.4.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicando em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
tela, identificando este Processo Seletivo Publico - opgao fale conosco = assunto: corregao de
cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.
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2.5.5 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-mail,
nao receberad as informacgdes referentes ao andamento do Processo Seletivo Publico pelo mesmo.

2.5.6 O acompanhamento das publica¢des e divulgacdes referentes ao presente Processo Seletivo
Publico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.6 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a funcio e aplicacio
das provas.

2.6.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.5 deste Capitulo.

2.7 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.
2.8 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Ipiranga do Norte o direito de excluir do Processo Seletivo
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.9 No ato da inscri¢cdo, nao serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.4, sendo obrigatéria a sua comprovacdao quando da convocac¢do, sob pena de exclusdo do

candidato do Processo Seletivo Publico.

2.9.1 N3o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte ou ao INEPAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.9.2 N3o havera devolugao de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo Publico ndo se realizar ou pagamento em
duplicidade.

2.10 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) transmitir os dados da inscricdo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricio de acordo com o item 2.5 deste
Capitulo.
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2.11 A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.11.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
indeferird o pedido, sem prejuizo da ado¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.11.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.12 As 16h00min (HORARIO DE OFICIAL DE CUIABA) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a
ficha de inscricao e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estarao mais disponiveis no site.

2.13 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a nao efetivagdo da
inscricao.

2.14 A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitagdo
de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM, a solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) e os recursos necessarios para a realiza¢ao da (s) prova(s), indicando,
no envelope, o Processo Seletivo Publico para o qual estd inscrito, bem como, toda a documentacao
conforme indicada no Capitulo Ill, comprovando a necessidade de tal condicao.

2.15.1 O candidato que ndo o fizer durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.15.2 O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.16 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.17 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da Isencdo do valor da Taxa de Inscri¢do

2.18 Nos termos do art. 15, §42 da Lei Complementar Municipal n? 046/2020, podera ser concedida
isencdo, mediante previsdo no edital, o qual estabelece que:
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2.18.1 Ficard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o cidad3o que possui inscricio no CadUnico,
o que for doador regular de sangue, os maiores de 60 anos e as pessoas com deficiéncia.

2.19 O candidato que preencher as condi¢des para isencao estabelecidas no presente edital, devera
realizar a solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00Omin do dia 29/09/2025 até as 16h00min
(horario oficial de Cuiaba) do dia 01/10/2025, conforme procedimento previsto abaixo:

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

c) preencher o requerimento de isencdo previsto no Anexo IV deste edital, inserir no envelope a
documentacdo descrita nos itens abaixo (2.19.1 a 2.19.5) e protocolar envelope lacrado até as
16h00min (horario oficial de Cuiabd) do dia 01/10/2025 no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT, localizada na Rua dos Girassois, n? 315, Centro,
Ipiranga do Norte — MT, CEP: 78578000, indicando: Processo Seletivo Publico n? 002/2025 da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte /MT — isenc¢do do valor da taxa de inscri¢cdo (horario de
funcionamento do Setor de Recursos Humanos — das 8h00min as 12h00min e das 14h00min as
16h00min - horario oficial de Cuiaba).

2.19.1 Juntamente com o requerimento de isen¢do previsto no item acima, o candidato devera
apresentar:

a) copia do boleto bancério ndo pago;
b) cépia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

2.19.2 Para isencdo de baixa renda:

2.19.2.1 comprovante de inscri¢do no CadUnico.

2.19.3 Para isencdo de doador regular de sangue:

2.19.3.1 Documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo
Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacao,
constando no minimo trés doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

2.19.4 Para isencdo dos maiores de 60 anos:

2.19.4.1 Cépia dos documentos pessoais comprovando a idade.

2.19.5 Para isencdo de portadores de necessidades especiais:

2.19.5.1 A comprovagdo dos Portadores de necessidade especiais devera ser mediante
apresentacdo de Laudo Médico Pericial emitido em até 12 (doze meses), na forma do Decreto
Federal n2 3.298/1999.
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2.19.5.2 Os documentos apresentados para fins de isengdao ndo serdo analisados para que o
candidato tenha sua inscricdo deferida como deficiente.

2.20 N3o serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio que nao seja
o previsto no item 2.19.

2.20.1 Os documentos acima mencionados precisam estar em bom estado de conservacao,
permitindo a verificacdo das informacdes.

2.21 O resultado da andlise da documentacado para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo sera divulgado a partir das 17h00min do dia 09/06/2025 no site www.inepam.org.br.

2.22 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo devera fazé-lo
através do site www.inepam.org.br, clicando em Concursos/Processos Seletivos no canto superior
direito da tela, identificando este processo seletivo - fale conosco - recurso do indeferimento de
isen¢do, no dia 10/06/2025.

2.23 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengao do valor de pagamento
da taxa de inscri¢do sera realizado no dia 11/06/2025.

2.24 O candidato com isengdo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.25 O candidato que tiver a solicitagdo de isengao indeferida e desejar participar do Processo
Seletivo Publico devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto
com valor da taxa de inscricdo até as 16h00min (hordrio oficial de Cuiaba) do ultimo dia de inscricao
(14/10/2025), conforme Cronograma — Anexo VI deste Edital.

3-DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo enquadradas.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula n2 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico, observando a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais da funcdo publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o niumero sera
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arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
ndimero inteiro subsequente.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
n°®9.508/2018, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “c” deste item, com as seguintes
informacgdes:

a) relatério médico (com data dentro dos 30 (trinta) dias anteriores ao prazo final do periodo das
inscricdes) original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realiza¢cdo da
prova, conforme item 2.15.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)

AO INEPAM

Processo Seletivo Publico n2 002/2025
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT
Funcao:
Participacao de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal n2 390 CEP: 18.682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado PCD - Pessoa com Deficiéncia.
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3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou aprovacdao de candidatos com
deficiéncia serd elaborada somente a Lista de Classificagdao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo Publico o candidato que nao comparecer a pericia
médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da funcdo,
mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

4 - DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério para todas as funcgdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo deverd observar o disposto no
subitem 2.2.2.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e
nos sites www.inepam.org.br e www.ipirangadonorte.mt.gov.br, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo Seletivo
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado
nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opcdo fale conosco, correcdo de cadastro do

candidato e preencher os dados obrigatdrios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7 No dia da realiza¢do da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao,
deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacgao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de
Ipiranga do Norte e nos sites www.inepam.org.br e www.ipirangadonorte.mt.gov.br, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horério estabelecidos no Edital de Convocacgao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrbnica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao, ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualgquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
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1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho da fungao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 26/10/2025, a partir das 09h00min
(horario oficial de Cuiabd), horario em que serdo fechados os portoes.

4.10.1 A convocacgao e confirmacao da data e local de realizacdo da Prova serda divulgada no mural
da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e nos sites www.inepam.org.br e
www.ipirangadonorte.mt.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo Publico — Anexo
VI.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o contetddo programatico constante do Anexo I, conforme
guadro abaixo:

~ Quantidade
Funcao Prova ~

de questoes
Portugués 10
Matematica 05

Tod F 0 ..

0das as Funcoes Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duragao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira

de Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
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Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo
Publico.

4.13.3 N3o serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.15 N3o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacao das provas, deverdao permanecer desligados no chao
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagdo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular e/ou
gualquer equipamento eletroénico durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.18 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e serd responsavel pela crianca.
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4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis da data de
aplicagdo das provas) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo —
Amamentacdo — Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte.

4.20.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, deverd fechar seu caderno de prova, e deixa-lo sobre a
carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realiza¢do das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico.

4.21 N3o haverd prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas. Exceto no caso descrito
no subitem 4.20.3.2.

4.22 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.23 O hordrio de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcao.

4.26.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duracgdo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apd6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdao da(s) prova(s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites www.inepam.org.br e
www.ipirangadonorte.mt.gov.br, conforme Anexo VI - Cronograma do Processo Seletivo Publico.

4.31.1 Para realizacdo da prova deverd ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovagao de realizagao da prova objetiva, deverd levar o Anexo V impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo V ndo serd disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplicacdo da prova. O candidato
serd responsdvel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaracdo, serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaracdo de comparecimento somente sera assinada ao final da realizacdo das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicacdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaragao de comparecimento no certame ndo serd disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

® candidato@inepam.org.br g
HK ® inepam.org.br {g" IN E PAM
© @institutoinepam



http://www.inepam.org.br/

5 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP =NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Nimero de acertos
TQ = Total de questdes da prova
5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

6 — DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados serd a nota obtida na prova objetiva.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagcdo em qualquer das fases deste certame, serdao aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participa¢do em juri.

f) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data a ser previamente informada pela
Comissdo Especial.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdao, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

8 - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI deste Edital.

8.2 Em caso de interposigao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br -
fale conosco = escolher assunto: “Recurso” e:
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8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacdo da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.2.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso serd de 01 (um) dia util, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicagao.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Processo Seletivo serd publicada no Mural da Prefeitura Municipal Ipiranga
do Norte/MT e nos sites www.inepam.org.br e www.ipirangadonorte.mt.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a (s) questdo (Ges) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 N3do serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

9 - DA CONTRATAGAO
9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Ipiranga
do Norte responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagdo municipal vigente.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte — MT e nos sites
www.inepam.org.br e www.ipirangadonorte.mt.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricdo.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apods esta data, junto a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT, localizada na Travessa
Emanuel, n? 33 — Ipiranga do Norte/MT, ou enviar a documentacdo SEDEX com AR, para o0 mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacGes a respeito de datas e horarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacdes serd comunicada no Mural da Prefeitura
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Municipal de Ipiranga do Norte - MT e nos sites www.inepam.org.br e
www.ipirangadonorte.mt.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo, conjuntamente com o
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte a homologacdo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes,
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo Publico 002/2025 da Prefeitura
Municipal de Ipiranga do Norte), sendo que apds a homologacdo as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte.

10.11 A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo
e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e o INEPAM n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e o INEPAM nao emitirdo Declaragdao de
Aprovacdo no Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal Ipiranga do Norte e nos sites www.inepam.org.br
e www.ipirangadonorte.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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10.15 Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o hordrio oficial de Cuiab3.

10.16 Apds o ato de Homologacao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinacado do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

10.17 Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Ipiranga do Norte poderd anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo
comparecer as convocac¢des nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excec¢des previstas no presente edital, durante a realizagdo de qualquer prova e/ou
fase deste Processo Seletivo ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua
convocacgao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administragdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Ipiranga do Norte, 25 de setembro de 2025.

Prefeito Juliano Berticelli
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todos)

e Realizar mapeamento de sua area;

e Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e |dentificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

e |dentificar area de risco;

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando as e até
agendando consultas, exames e atendimento clinicos em geral, quando necessario;

e Realizar acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritdrias da Atencdo
Basicas;

e Realizar, por meio de visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situa¢ao das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

e Desenvolver acbes de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promocdo da saude e na
prevencao de doengas;

e Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
e |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela
equipe; e Executar tarefas afins e de interesse da populacdo e da municipalidade;

e Disponibilidade para prestacdo de servicos em hordrios noturnos, aos sabados, domingos e
feriados;

e Uso OBRIGATORIO de EPIs (Equipamento de Protecdo Individual) que serdo disponibilizados pelo
6rgdao competente;

e Deslocamento com veiculos ou a pé na area urbana e deslocamento com veiculo em darea rural;

e Disponibilidade para realizacdo de viagens e frequéncia a cursos e treinamentos sobre prevencao
de doencas e promocdo da saude.

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

e Trabalho geralmente desenvolvido no campo, no combate aos vetores de doencas, seguindo
normas técnicas do Ministério da Saude;

e Carregar bombas costais para aplicagdao de produtos quimicos: inseticidas e larvicidas com uso de
bombas manuais ou motorizadas com E.P.l. (equipamentos de protecdo individual), em locais onde
haja a necessidade imediata desta aplicacao;

e Desenvolver acdes que proporcionem o conhecimento e a deteccdo de qualquer mudancga nos
fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que possam interferir na saude do
homem, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencado e controle dos fatores de
riscos e das doencas ou agravos relacionados a variavel ambiental, de fatores biolégicos (vetores,
hospedeiros, reservatorios, animais peconhentos), da qualidade da dgua para consumo humano, de
contaminantes ambientais quimicos e fisicos que possam interferir também na qualidade do ar e do
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solo (meio-ambiente), e dos riscos decorrentes de desastres naturais e de acidentes com produtos
perigosos.

¢ O objetivo principal é o controle e a erradicagao de doengas tais como, a poliomielite, o sarampo,
a difteria, a coqueluche, a febre amarela, a hepatite B, a rubéola, tuberculose etc. Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

e Esse cargo exige esforcos fisicos, para a remocado de entulhos e afins que sejam necessdrios ao
atendimento imediato;

e Executar tarefas afins e de interesse da populacdo e da municipalidade;

e Disponibilidade para prestacdao de servicos em hordrios noturnos, aos sabados, domingos e
feriados;

e Uso OBRIGATORIO de EPIs (Equipamento de Protecdo Individual) que serdo disponibilizados pelo
o6rgao competente;

e Deslocamento com veiculos ou a pé na drea urbana e deslocamento com veiculo em drea rural;

e Disponibilidade para realizacdo de viagens e frequéncia a cursos especializados em endemias.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungdes de Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdao algébrica. Expressdo algébrica — operacdes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razdo, proporgao, interpretacao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Informatica:

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos.
Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdao de paginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior): conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura bdsica dos documentos, edicao e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes
e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao
de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta
de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Conteuido para todos profissionais da satude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satde. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdao do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdao Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informacdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria. Promocado a saude. Controle social:
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conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocgao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atengao Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atenc¢do a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todos)

NocOes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. NocOes gerais de organizacdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Reforma Sanitaria
Brasileira e a Consolidac3o do Sistema Unico de Satde — SUS. Principios fundamentais, diretrizes,
atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promocdo e protecdo da saude.
Formas de financiamento e custeio do SUS. Nocdo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela
Saude - Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencdo Basica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.

Referéncias Bibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. O
trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
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- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia
pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Atengao Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Bdsica. Cadernos de Atencdo Basica - n2 21,
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Nocdes gerais de higiene. Nocdes gerais de organizacao e disciplina geral, Conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Atribuicdes do Agente de Combate a
Endemias. Doengas infectocontagiosas mais comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de
vigilancia epidemiolégica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva,
Febre Maculosa e Maldria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saulde:
conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territério, estratégias de atuacao,
formas de organizacdo e legislacdo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da
vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a saude do trabalhador. Sociedade, ética e promogao
de saude. Saneamento basico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de problemas de saude
e fatores de risco. Endemias e doengas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue.
Controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nog¢des basicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas

- Dengue instrucdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas. - 3. ed., rev. -
Brasilia : Ministério da Saude: Fundacao Nacional de Salde, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atenc3o Basica. Cadernos de Atenc¢do Basica - n? 21,
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Publico 002/2025 - Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |
FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
O SIM O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Ipiranga do Norte, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

iNEPAM
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO PUBLICO 002/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO NORTE/MT
REQUERIMENTO DE ISENCAO
A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte,

Eu, (nome

completo), (nacionalidade), (estado civil),

(profissao), portador(a) do RG ne

, e do CPF n® , residente e

domiciliado(a) na

(endereco completo), inscrito(a) no

Processo Seletivo Publico 002/2025 da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, para a funcdo de

venho, através deste solicitar

isengdo/desconto na taxa de inscri¢do por:

[ pertencer a familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico do Municipio;
[ ] doador regular de sangue;

[ ] maior de 60 (sessenta) anos;

[ | portador de necessidades especiais.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital

de abertura de inscricdo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdao da taxa de

inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VI do Processo Seletivo Publico 002/2025.

Ipiranga do Norte, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO PUBLICO n2 002/2025
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA

O INEPAM, banca organizadora do Processo Seletivo Publico n2 002/2025 da Prefeitura Municipal
de Ipiranga do Norte/MT, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome
completo), portador(a) do documento de identidade RG n2 e CPF n?
realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

).

Assinatura do Candidato
Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

iNEPAM
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do edital 25/09/2025
, . - . e Das 10h00min do dia 29/09/2025 as
Periodo de |nscr|gf)(?s e: dlspc'>n|b|l|za_gao do boleto 16h00min do dia 14/10/2025
bancario, inclusive 22 via , . .. L
(horario oficial de Cuiaba)
, o . ~ Das 10h00min do dia 29/09/2025 as
P I
eriodo de so |C|t?rg]2:ridg(|)sengao de taxa de 16h00min do dia 01/10/2025
¢ (horario oficial de Cuiaba)
Divulgagao do mde.zferlmer-\to e Eﬂefenmento dos 06/10/2025
pedidos de iseng¢ao
Prazo de recurso do mdeferlment(ie deferimento 07/10/2025
dos pedidos de isencdo
Homologacdo dos deferlmenFos elndeferlmentos 09/10/2025
dos pedidos de isencdo
Data limite para pagamento das inscri¢cdes 15/10/2025
Divulgagdo da relagao de candidatos inscritos e
convocagdo com indicacdo do local e horario da 20/10/2025
realizacdo da prova objetiva
Prazo de recursos c.om r.elagao aos candidatos 21/10/2025
inscritos
Divulgacdo da rt?tlflc?gao da relagdo dos candidatos 23/10/2025
inscritos (se houver)
Realizagdo das provas objetivas 26/10/2025
Divulgacdo de gabarito das provas 27/10/2025
Prazo de recursos em relhag'f)o ao gabarito das 28/10/2025
provas objetivas
Divulgacdo do julgamento dos recursos 03/11/2025
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo do
gabarito (se houver) e divulgacdo da nota da prova 05/11/2025
objetiva
Prazo de recursos em r.ela.gao as notas das provas 06/11/2025
objetivas
Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo do
resultado final e publicacdo da homologacdo do 10/11/2025
processo seletivo

* As datas acima poder3o sofrer alteragdes com prévia divulgacdo.

** Todas as divulgacGes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas nos sites www.inepam.org.br e
www.ipirangadonorte.mt.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

® candidato@inepam.org.br g
% ® inepam.org.br '(g" IN E PAM
@institutoinepam




ANEXO VII

EXAMES MEDICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

. Hemograma completo.

Glicemia em jejum.

Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).

Gama GT (Gama Glutamil Transferase).

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides).

Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista.
7. Raio RX da coluna/Lombar e do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS:
dispensdvel para gestantes mediante apresentacdo do laudo de ultra-sonografia
(ecografia) recente a data da avaliacdo médica pericial. ("Nas radiografias deverdao
constar data do exame e as iniciais do nome do candidato")
8. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudidlogo OBS: se houver perda, ou
reducdo, auditiva apresentar avaliacdo do médico otorrinolaringologista.
9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e fonometria, em ambos os olhos, emitido
por médico oftalmologista.
10. Exame de urina tipo | (E.A.S).
11. Teste Palografico (Avaliacdo Psicoldgica).
12. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos.
13. Colpocitologia Oncética - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40
anos.
14. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40
anos.
15. Protoparasitolégico.
16. Eletrocardiograma - (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista)
17. Imunofluorescéncia para T. A. (doenca de chagas)
18. Ureia
19. Glicemia: Pds-Prandial (apds o almoco)
20. Creatinina
21. Teste de esfor¢o (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista (para
candidatos a partir de 40 anos)
22. Parecer Psiquidtrico com RQE (Obrigatdério constar carimbo do médico e
especialidade profissional)
23. Parecer Oftalmolégico com RQE
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Obs.: Pareceres Especializados para todos os Cargos/Fung¢des em formuldrio préprio da
Junta Médica.

EXAMES ESPECIFICOS POR CARGO/FUNCAO:
Agente Comunitdrio De Saude - Avaliagao Clinica Médica e Ressonancia De Ambos
Joelhos;
Agente de Combate A Endemias - Avaliacdo Clinica Médica, Ressondncia De Ambos
Joelhos, Colinesterase, Espirometria.
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