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Lei n2 888, de 27 de maio de 2025.

“Altera a Lei Municipal n? 704, de 06 de
janeiro de 2020, que dispboe sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ipiranga
do Norte - MT, separando a Secretaria Municipal
de Educag¢do, Cultura, Esporte e Lazer em duas
novas secretarias, e da outras providéncias”

JULIANO BERTICELLI, Prefeito do Municipio de Ipiranga do Norte, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicGes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a presente Lei:

Art. 12 Fica alterado o artigo 24, inciso Il da Lei n.2 704, de 06 de janeiro de
2020, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 24. As Unidades de Administracao Geral compreendem:

Il - Unidades Administrativas de Natureza Fim, as quais se subdividem nas
seguintes Secretarias:

a) Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia Social e Habitacao;
b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacgdo;

d) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

e) Secretaria Municipal de Infraestruturae Servicos Publicos;

f) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Industria, Comércio e
Servigos.

Art. 22Ficam revogados os artigos 47, 48, 49, 50 e 51 da Lei Municipal n? 704,
de 06 de janeiro de 2020.

Art. 32A Lei Municipal n? 704, de 06 de janeiro de 2020, passa a vigorar
acrescida das seguintes subsec¢des, com os artigos 47-A a 50-B:
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Subsecao llI-A
Secretaria Municipal de Educacgao

Art. 47-A. A Secretaria Municipal de Educacdo é constituida por uma
Geréncia Principal: Geréncia de Educacao.

Art. 48-A. A gestdo do Fundo Municipal da Educagcdo é de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio.

Art. 49-A. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacao
€ composta pelos seguintes departamentos:

| - Divisdo Pedagodgica;

a) Setor de Educacdo Infantil;
b) Setor de Ensino Fundamental

Il —Transporte Escolar;

[l —Alimentacao Escolar

IV — Educacao Inclusiva;

V — Apoio ao Planejamento Administrativo

Art. 50-A. S3o atribuicGes da Secretaria Municipal de Educacao:
| - Manter, desenvolver e orientar a rede escolar no Municipio;

Il - Estudar e executar convénios relacionados a projetos e programas de
interesse comum na drea da Educacdo com o Governo Estadual, Federal e
agentes privados;

Il - Realizar pesquisas, coletas, classificacdo e avaliagdo de dados
estatisticos e informacgodes técnicas;

IV - Incentivar e fiscalizar a frequéncia escolar e adotar medidas que
impeg¢am a evasao escolar;

V - Executar os programas de selecdo e de treinamento no professorado
municipal;
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VI - Coordenar a execug¢do da Politica Municipal de Educagdo, segundo
diretrizes e metas estabelecidas no plano municipal de educacao;

VIl - Coordenar o processo de planejamento setorial de educacdo,
buscando o funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educacdo;

VIl - Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizacdo da
educacdo basica;

IX - Implementar e atualizar banco de dados relativo a area da Educagao
do municipio;

X - Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores educacionais
no ambito do municipio;

Xl - Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos
ligados a secretaria, em conformidade com a legislacdo pertinente;

XIl - Desenvolver outras atividades relacionadas a area da Educacao;

Xl - Orientar, supervisionar e promover as atividades artisticas nas
escolas municipais.

Subsecao IlI-B
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer

Art. 47-B. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer é constituida
por uma Geréncia Principal: Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 48-B. A gestdo do Fundo Municipal da Cultura é de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer do Municipio.

Art. 49-B. A Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer compreende os
seguintes Departamentos:

| - Departamento de Cultura, que se constitui pelas Divisdes:
a) Divisdo de Bibliotecas Publicas;
b) Divisdo de Fomento a Cultura;

c) Divisdo de Oficinas.
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Il - Departamento de Esporte, que se constitui pelas Divisdes:
a) Divisdo de Esporte Amador;

b) Divisdo de Escolinhas de Base.

lIl - Departamento de Lazer.

Art. 50-B. S3o atribuicGes da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Lazer:

| - Incentivar e divulgar a arte nas suas diversas manifestagdes;

Il - Promover, incentivar e organizar as atividades socioecondmicas,
artisticas e folcloricas de carater local e regional;

Il - Apoiar e incentivar as entidades locais ligadas as artes;

IV - Promover e incentivar a organizacdo de Grupos de Dancas Folcléricas
tipicas da regido;

V - Elaborar e divulgar calenddrio anual das atividades artisticas e
culturais;

VI - Planejar, coordenar e executar promog¢Ges culturais, artisticas e
civicas no ambito municipal;

VIl - Articular-se com os organismos congéneres do Municipio ou fora
dele, visando o incentivo e difusdo das atividades culturais no Municipio;

VIII - Propor a execugao de convénios culturais com entidades publicas
federais, estaduais e particulares, de carater filantropico e sem fins lucrativos;

IX - Promover a conservacao de obras e documentos de valor histérico ou
artistico;

X - Promover, com regularidade, a execucdo de programas culturais de
interesse para a populagdo;

Xl - Manter articulagdo com a imprensa, radio e outros orgdos, a fim de
promover ampla divulgacdo de empreendimentos culturais programados pela
Prefeitura;

XIl - Manter intercambio cultural regional;
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XIII - Incentivar e apoiar as entidades locais ligadas a arte e cultura;

XIV - Promover a realizacdo de concursos literdrios, cursos, congressos,
reunioes, festivais de carater sociocultural;

XV - Realizar atividades afins relacionadas a cultura e arte;

XVI - Apoiar as atividades de esporte e lazer no ambito do Municipio,
possibilitando a sua perfeita realizacdo;

XVII - Assegurar o perfeito andamento das atividades de esporte e lazer,
através da realizacdo de campeonatos, torneios e competicbes nas diversas
modalidades;

XVIIl - Supervisionar o desenvolvimento dos programas, avaliando a
execuc¢do dos mesmos, buscando os resultados estabelecidos;

XIX - Estabelecer, em conjunto com os drgdos estaduais e federais e com
os segmentos ativos da sociedade, programas, convénios, acordos e parcerias
necessarios para a execucao de projetos de esporte e lazer;

XX - Fomentar a integracdo das varias modalidades esportivas;

XXI - Planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio,
promovendo e apoiando as festividades, comemoracdes e eventos programados;

XXII - Administrar os espacos culturais do municipio;

XXIlIl - Promover o planejamento e execucdo da politica municipal de
esportes, através de programas, projetos de manutencdo e expansdo de
atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;

XXIV - Participar do planejamento e desenvolvimento do Municipio,
promovendo junto a sociedade organizada a concep¢do de projetos de
construcdo e equipamento de parques, jardins, parques infantis, centros de
juventude e de convergéncia comunitaria;

XXV - Promover o planejamento e promoc¢do de eventos que garantam o
desenvolvimento de programas de esporte, lazer, recreacao e de educacdo fisica
nao escolar;

XXVl - Manter banco de dados com informacdes de interesse
socioecondmico, cultural e artistico.
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Art. 42 Fica revogado o Anexo IV-C da Lei Municipal n2 704, de 06 de janeiro de
2020, que trata da estrutura organizacional da ent3ao Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Paragrafo unico. Ficam criados os seguintes anexos que passam a integrar a
referida Lei:

| — Anexo VI-F: Organograma da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Anexo VI-G: Organograma da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e
Lazer.

Art. 52 Fica alterada a tabela do Anexo V da Lei n.2 704/2020 no que diz
respeito aos valores e quantidades de cargos, para incluir: 01 vaga de Coordenador
Pedagdgico; 01 vaga de Secretario Municipal; 02 vagas de Diretor de Departamento;
01 vaga de supervisor Administrativo; 02 vagas de Assistente Administrativo.

Art. 62 Os recursos financeiros para dar suporte a implantacao da presente lei,
serdo oriundos de remanejamento orcamentdrio dos recursos existentes na atual
pasta da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura, Esporte e Lazer, acrescidos de
eventuais ajustes através de créditos adicionais suplementares que se fizerem
necessarios.

Art. 72 O Poder Executivo Municipal devera adotar as medidas administrativas
e orcamentarias necessdrias para a implantacdo da nova estrutura no prazo de até 120
(cento e vinte) dias, contados da publicacdo desta Lei.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ipiranga do Norte, Estado de Mato
Grosso, em 27 de maio de 2025.

JULIANO BERTICELLI
Prefeito Municipal
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Anexo IV-F
ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA FIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secretaria
Municipal de Municipal de
Educagdo Educagdo

Gabinete FundoMumElpaI
da Educagdo
[ T 1 T 1
Divisdo Transporte Alimentacdo Educagdo Apgloao
o : Planejamento
Pedagdgica Escolar Escolar Inclusiva . :
Administrativo

| Setor de
Educagdo infantil

Conselho

Setor de Ensino
Fundamental
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Anexo IV-G
ORGANOGRAMA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA FIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

Conselhos Secretaria Municipal
Municipais de Esporte, Cultura e
Lazer

Fundo Municipal

Gabinete da Cultura

Departamento Departamento Departamento
de Cultura de Esporte de Lazer

Divisdo de
Bibliotecas
Publicas

Divisdo de
Esporte Amador

Divisdo de Divisdo de
Fomento a Escolinhas de
Cultura Base

Divisdo de
Oficinas
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ANEXO V

DOS CARGOS COMISSIONADOS DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAO

COMPROMISSO

CARGOS REMUNERACAO |VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO 07
CHEFE DE GABINETE RS 7.803,07 01
ASSESSOR JURIDICO RS 10.345,44 01
COORDENADOR
. RS 7.803,07 01
ADMINISTRATIVO DE GESTAO
COORDENADOR

ADMINISTRATIVO DE PLANEJAMENTO E RS 7.803,07 01

FINANCAS
DIRETOR ESCOLAR RS 9.576,49 03
COORDENADOR PEDAGOGICO RS 8.228,70 05
SECRETARIO ADJUNTO RS 6.951,83 04
ADJUNTO EDUCACIONAL RS 6.951,83 02

CONTROLE DE GESTAO E

RS 6.951,83 06

FINANCAS
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO RS 5.107,50 09
ASSESSOR ADMINISTRATIVO RS 3.546,84 07
ASSESSOR ADJUNTO RS 2.837,47 07
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 2.553,73 08
ASSISTENTE ADJUNTO RS 1.844,36 07
DIRETOR DE DEPARTAMENTO RS 6.951,83 04
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