PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, Estado de Mato Grosso, representada pelo Sr. Prefeito
Juliano Berticelli, torna publico, que se encontram abertas as inscricdes para o Processo Seletivo n?
001/2025 conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais
legislacOes aplicaveis, para contratacdo temporaria e formacdo de cadastro de reserva para as
funcdes constantes na tabela do item 1.2.

As contratagdes oriundas do resultado homologado serdo por prazo determinado e deverdo
respeitar o prazo maximo previsto na Lei Municipal n2 851/2024.

Os contratos temporarios visam atender a demanda do ano letivo de 2025 do municipio, podendo
ser prorrogado havendo interesse publico e respeitando o prazo maximo legal.

As contratacgOes serdo providas pelo Regime Estatutario, de acordo com a Lei Ordinaria 851/2024,
Lei Complementar n2 46, de 06 de janeiro de 2020, Lei Complementar Municipal n2 047/2020 que
dispde sobre o Plano de Cargos Carreira e Remuneragdes e demais legislagdes e normativas vigentes
aplicadas ao caso.

O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 12 (doze) meses.

A Comissdo deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n? 338/2025, composta por
seus membros: Mariza Terezinha Konrath, Juliana de Souza Adari e Gisele Regina Jacques

A organizacdo, a aplicacdo e a correcdo das provas do Processo Seletivo serdo de responsabilidade
do Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios - INEPAM, inscrito no
CNPJ/MF sob n? 47.825.555/0001-36, cuja definicdo das regras sdo as seguintes:

1 - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo tempordria para demandas eventuais para as
fungdes previstas no item 1.2 deste edital, observada as necessidades de contratagdo e ordem de
classificacdo que ficardo sujeitas a normatizacdo emitida pela Prefeitura Municipal.

1.2 As funcgbes, vagas, carga hordria, salarios, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos na
tabela que segue:

Ensino Fundamental

C ‘. . . . o
Funcao Vagas ar,g? Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria
Ensino
iliar E .
Auwidliar Educacional |, o | 40horas | oo 01531 | Eyndamental RS 30,00
de Transporte semanais
Completo
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Ensino Médio / Técnico

Funcao Vagas Car,g? Salario Base Requisitos Taxa de Inscrigao
Horaria
Agente de . Ly
Desenvolvimento | 09+CR | 0M°3S | pe 5 366,47 | ENSinO Medio RS$ 50,00
. semanais Completo
Educacional
Ensino Superior
- Carga , . . . i
Fungoes Vagas .. Salario Base Requisitos Taxa de Inscri¢ao
Horaria
Curso Superior
Professor com 30 horas Completo em
Licenciaturaem | O1+CR ° | R$5.604,92 | TP RS 70,00
Letras/Libras semanais Licenciatura em
Letras/Libras
. Graduacao
Professor de Educacdo |, o | 30horas | oo e ch192 | Completa em RS 70,00
Basica semanais .
Pedagogia

Legenda:
* CR - Cadastro reserva de vagas;
* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 Os saldrios das funcbes tém como base o més de maio de 2025.
1.4 As atribuicdes das funcdes constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada funcdo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo de sua natureza,
atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracao e o interesse publico.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacao tacita das normas e condicdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do Processo
Seletivo, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas
para o Processo Seletivo.

2.2 A inscricdo deverd ser efetuada das 10h00min do dia 23/05/2025 as 16h00min do dia
02/06/2025 (HORARIO OFICIAL DE CUIABA) (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet no site www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato deverad indicar a funcdo pretendida, devendo observar o item
4.8.
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2.2.2 Em hipdtese alguma o candidato poderd realizar mais de uma prova, exceto se ndao houver
espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em horario diferente.

2.2.2.1 Apds a efetivacdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca da funcdo
pretendida.

2.2.3 N3o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Ipiranga do Norte/MT, o INEPAM reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas
a ser determinada para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocagao para posse.

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢bes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fun¢do publica e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribui¢des inerentes a fungao;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢do, comprovada em avaliacdo
médica;

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

h) gozar de boa saude, condicdo que serd comprovada no processo de admissdo através de laudo
médico oficial, entregue no ato da contratacao;

i) ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e ndo ser aposentado
por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso Il, do Artigo
40, da Constituicdo Federal;

j) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confiancga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
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de qualquer das tipificacbes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

k) apresentar outros documentos exigidos por este edital e/ou por lei.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancdria ou casas
lotéricas até o dia 03/06/2025.

2.5 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscri¢cdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

2.5.1 N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletroénico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

2.5.1.1 O comprovante de agendamento de pagamento ndo sera aceito como forma de comprovar
o efetivo pagamento do boleto.

2.5.2 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.5.3 Para o pagamento da taxa de inscricdao, somente poderad ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.5.4 A efetivacdo da inscricao somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.5.4.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato deverad solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicando em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da
tela, identificando este processo seletivo = opc¢ado fale conosco = assunto: correcdo de cadastro do
candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.5.5 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-mail,
nao receberad as informacgdes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.5.6 O acompanhamento das publicacdes e divulgacOes referentes ao presente processo seletivo
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.6 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a funcdo e aplicacdo
das provas.

2.6.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.5 deste Capitulo.
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2.7 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 As informagdes prestadas na ficha de inscrigao sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura do Municipio de Ipiranga do Norte o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.9 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.4, sendo obrigatdria a sua comprovacdao quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do

candidato do Processo Seletivo.

2.9.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte ou ao INEPAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.9.2 Nao haverd devolucdo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndao se realizar ou pagamento em
duplicidade.

2.10 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricio de acordo com o item 2.5 deste
Capitulo.

2.11 A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo requerente.

2.11.1 Caso alguma das informacGes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte
indeferird o pedido, sem prejuizo da ado¢ao de medidas judiciais cabiveis.

2.11.2 As informacGes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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2.12 As 16h00min (HORARIO DE OFICIAL DE CUIABA) do ultimo dia do periodo das inscricoes, a
ficha de inscricao e o boleto bancario, inclusive 22 via, ndo estarao mais disponiveis no site.

2.13 O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da
inscrigao.

2.14 A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitagdao
de inscrigao pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM, a solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova(s), indicando,
no envelope, o Processo Seletivo Publico para o qual estd inscrito, bem como, toda a documentacao
conforme indicada no Capitulo Ill, comprovando a necessidade de tal condicao.

2.15.1 O candidato que ndo o fizer durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.15.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.16 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.17 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da Iseng¢ao do valor da Taxa de Inscrigao
2.18 Nos termos do art. 15, §42 da Lei Complementar Municipal n2 046/2020, podera ser concedida

isencdo, mediante previsdo no edital, o qual estabelece que:

2.18.1 Ficard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o cidad3o que possui inscricio no CadUnico,
o que for doador regular de sangue, os maiores de 60 anos e as pessoas com deficiéncia.

2.19 O candidato que preencher as condi¢des para isencdo estabelecidas no presente edital, deverd
realizar a solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00Omin do dia 23/05/2025 até as 16h00min
(horario oficial de Cuiaba) do dia 26/05/2025, conforme procedimento previsto abaixo:

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

c) preencher o requerimento de isencdo previsto no Anexo IV deste edital, inserir no envelope a
documentacdo descrita nos itens abaixo (2.19.1 a 2.19.5) e protocolar envelope lacrado até as

® contratar@inepam.org.br “iw
Hé ® inepam.org.br {9" iN E PAM
@institutoinepam




16h00min (horario oficial de Cuiaba) do dia 26/05/2025 no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT, localizada na Rua dos Girassois, n? 315, Centro,
Ipiranga do Norte — MT, CEP: 78578000, indicando: Processo Seletivo 001/2025 da Prefeitura
Municipal de lIpiranga do Norte /MT — isencdo do valor da taxa de inscricdo (horario de
funcionamento do Setor de Recursos Humanos — das 8h00min as 12h00min e das 14h00min as
16h00min - horario oficial de Cuiaba).

2.19.1 Juntamente com o requerimento de isen¢do previsto no item acima, o candidato devera
apresentar:

a) copia do boleto bancério ndo pago;
b) cépia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

2.19.2 Para isencdo de baixa renda:

2.19.2.1 comprovante de inscricdo no CadUnico.

2.19.3 Para isencdo de doador regular de sangue:

2.19.3.1 Documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo
Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacdo,
constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

2.19.4 Para isencdo dos maiores de 60 anos:

2.19.4.1 Cépia dos documentos pessoais comprovando a idade.

2.19.5 Para isencdo de portadores de necessidades especiais:

2.19.5.1 A comprovacdao dos Portadores de necessidade especiais deverda ser mediante
apresentacdo de Laudo Médico Pericial emitido em até 12 (doze meses), na forma do Decreto
Federal n2 3.298/1999.

2.19.5.2 Os documentos apresentados para fins de isencdo ndo serdo analisados para que o
candidato tenha sua inscricdo deferida como deficiente.

2.20 N3o serdo consideradas as cdpias de documentos encaminhados por outro meio que nao seja
o previsto no item 2.19.

2.20.1 Os documentos acima mencionados precisam estar em bom estado de conservacao,
permitindo a verificacdo das informacoes.

2.21 O resultado da andlise da documentacao para solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigcdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia 28/05/2025 no site www.inepam.org.br.
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2.22 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo devera fazé-lo
através do site www.inepam.org.br, clicando em Concursos/Processos Seletivos no canto superior
direito da tela, identificando este processo seletivo = fale conosco = recurso do indeferimento de
isencdo, no dia 29/05/2025.

2.23 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao do valor de pagamento
da taxa de inscricdo sera realizado no dia 30/05/2025.

2.24 O candidato com isencdo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.25 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do processo
seletivo devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto com
valor da taxa de inscricdo até as 16h00min (hordrio oficial de Cuiabd) do ultimo dia de inscricdo
(02/06/2025), conforme Cronograma — Anexo VIl deste Edital.

3 - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para as fun¢cdes em Processo Seletivo cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula n2 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais da fun¢do publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.
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3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “c” deste item, com as seguintes
informacgdes:

a) relatério médico (com data dentro dos 30 (trinta) dias anteriores ao prazo final do periodo das
inscrigdes) original ou cdpia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem
como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da
prova, conforme item 2.15.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)

AO INEPAM

Processo Seletivo n2 001/2025

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT
Fungao:
Participa¢ao de Candidato Portador de Deficiéncia
Caixa Postal n2 390 CEP: 18.682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado PCD - Pessoa com Deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que nao comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes da fungdo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.
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3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

3.13 Os documentos exigidos no item 3.6 poderdo ser entregues presencialmente na Rua dos
Girassois, n? 387, centro - Ipiranga do Norte/MT — CEP: 78320-000, até o dia 02/06/2025 das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 16h00min (horario oficial de Cuiaba).

4 - DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério e
classificatério para todas as fungdes.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo deverd observar o disposto no
subitem 2.2.2.

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacao a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e
nos sites www.inepam.org.br e www.ipirangadonorte.mt.gov.br, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo Seletivo
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.3.3 A inclusdao de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opcao fale conosco, correcdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
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4.6 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagao e a conferéncia do material entregue para a realizagdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo ou sugestao,
deverd procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagdo divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de
Ipiranga do Norte e nos sites www.inepam.org.br e www.ipirangadonorte.mt.gov.br, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao, ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.
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4.9 A prova objetiva, para todas as funcdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessdrio ao desempenho da funcao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 22/06/2025, a partir das 09h00min
(horario oficial de Cuiaba), horario em que serdo fechados os portoes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no mural
da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e nos sites www.inepam.org.br e
www.ipirangadonorte.mt.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo VII.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteldo programdtico constante do Anexo I, conforme
guadro abaixo:

- Quantidade
Fungao Prova ~
de questoes
Portugués 10
Todas as Fungdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duracdo da prova objetiva serd de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato deverd comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com

clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

iNEPAM
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4.13.3 N3do serdo aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.15 N3ao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdao das provas, deverdo permanecer desligados no chdo
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de elimina¢do do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular e/ou
qgualquer equipamento eletrénico durante o periodo de aplica¢cdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacao durante as provas objetivas a candidata deverd levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e serd responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis da data de
aplicagdo das provas) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagao —

Amamentacdo — Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte.

4.20.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, deverd fechar seu caderno de prova, e deixa-lo sobre a
carteira.
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4.20.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

4.21 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas. Exceto no caso descrito
no subitem 4.20.3.2.

4.22 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, caso julgue necessério,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.23 O hordrio de inicio da(s) prova(s) sera (3o) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo.

4.26.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo

apropriado.

4.26.2 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, levando consigo somente o caderno de prova.
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4.28.1 Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado nos sites www.inepam.org.br e
www.ipirangadonorte.mt.gov.br, conforme Anexo VII - Cronograma do Processo Seletivo.

4.31.1 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO
DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.32 O candidato que desejar obter a DECLARAGCAO DE COMPARECIMENTO para fins de
comprovacdo de realizacdo da prova objetiva, devera levar o Anexo VI impresso e devidamente
preenchido para que o Coordenador responsavel no local assine/carimbe.

4.32.1 O Anexo VI ndo sera disponibilizado pelo INEPAM no dia da aplica¢dao da prova. O candidato
serd responsavel por levar o documento impresso e preenchido para que este seja
assinado/carimbado.

4.32.1.1 Os dados do candidato, indicados na declaragdao, serdao de preenchimento e
responsabilidade exclusiva deste.

4.32.2 A declaracao de comparecimento somente serd assinada ao final da realiza¢ao das provas
objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacdo, dirigir-se ao coordenador do local
de aplicacdo de prova para que o documento seja assinado.

4.32.3 A declaracdo de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro momento.
O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos itens 4.32 e seguintes.

5 — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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5.1.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva
sera eliminado do Processo Seletivo.

6 — DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a nota obtida na prova objetiva.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo em qualquer das fases deste certame, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;
d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participacdo em juri.

f) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data a ser previamente informada pela
Comissdo Especial.

7.3 Os candidatos que atendam as alineas “e” do item 7.2, no periodo de inscri¢cdo, além de observar
os demais itens deste Edital, deverd enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, com as seguintes informacdes:

a) Descricdo do envelope:

AO INEPAM

Processo Seletivo n2 001/2025

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT
Funcao:
Documentos para critério de desempate
Caixa Postal n2 390

CEP: 18.682-042

b) Anexo V devidamente preenchido e assinado, sob pena de ndo aceite;

c) original ou cdépia autenticada de documento que comprova o beneficio previsto na alinea “e” do
item 7.2.

7.4 Somente serdo recebidos documentos que sejam originais, cépias autenticadas ou com
autenticacdo eletronica que permita a verificacdo da autenticidade do documento.
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7.5 Em hipotese alguma serdo recebidos documentos apresentados fora do prazo, local ou forma
estabelecida.

7.6 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

8 - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VIl deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br -
fale conosco = escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicac¢do do Edital;

b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacdo da Classificagdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, serd emitido recibo eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso serd de 01 (um) dia util, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacao.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.
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8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Processo Seletivo serd publicada no Mural da Prefeitura Municipal Ipiranga
do Norte/MT e nos sites www.inepam.org.br e www.ipirangadonorte.mt.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a (s) questdo (Oes) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Processo
Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdao e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo.

9 - DA CONTRATAGAO
9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Ipiranga
do Norte responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo municipal vigente.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte — MT e nos sites
www.inepam.org.br e www.ipirangadonorte.mt.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.
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10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT, localizada na Travessa
Emanuel, n? 33 — Ipiranga do Norte/MT, ou enviar a documentacdo SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes sera comunicada no Mural da Prefeitura
Municipal de Ipiranga do Norte - MT e nos sites www.inepam.org.br e
www.ipirangadonorte.mt.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao do Processo Seletivo, conjuntamente com o
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacdo, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte a homologacdo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes,
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n® 001/2025 da Prefeitura
Municipal de lIpiranga do Norte), sendo que apdés a homologacdo as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte.

10.11 A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo

e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e o INEPAM nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte e o INEPAM nao emitirdo Declaragdao de
Aprovacdo no Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados no Mural da Prefeitura Municipal Ipiranga do Norte e nos sites www.inepam.org.br
e www.ipirangadonorte.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Cuiaba.

10.16 Apds o ato de Homologacgdo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determina¢ao do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Ipiranga do Norte poderd anular a inscricdo, prova (s) ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando nao
comparecer as convocag¢oes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou
fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua
convocacdo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Ipiranga do Norte, 08 de maio de 2025.

Prefeito Juliano Berticelli
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE

e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
o desembarque nos pontos préprios;

e \Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;

¢ Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

e |[dentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

e \Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

e Verificar os hordrios dos transportes, informando aos pais e alunos;

e conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

e Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢ao dos alunos e executar tarefas afins;

e Verificar a permanéncia no Veiculo Escolar durante o trajeto;

e Uso de cracha especifico que devera ser portado em local visivel durante toda a execuc¢do do
Servigo;

e Observar a definicdo dos alunos a serem atendidos dando especial atencdo a critérios como:
problemas cronicos de saude; menor faixa etdria e maior distancia entre a residéncia e a escola;

e Executar outras tarefas correlatas ao transporte escolar;

e Nas horas complementares, em relacdo a sua jornada de trabalho, permanecer nas Unidades
Escolares, da Rede Municipal de Ensino, auxiliando o Inspetor de Alunos, na unidade e fora dela,
com funcdes correlatas deles.

e Participar no transporte de alunos quando necessitarem de atendimentos especializados na area
médica;

e Participar no transporte de alunos quando eles estiverem em excursoes, lazer, esporte, cultura ou
qgualquer tipo de atividades educacionais fora da Unidade Escolar;

e Participar da elaboracdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico;

e Participar cursos, palestras, simpdsios, féruns e demais atividades educacionais da Rede Municipal
de Ensino;

e Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

e Executar outras tarefas inerentes as unidades escolares, da Rede Municipal de Ensino.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

e Auxiliar os professores nas atividades recreativas e educacionais dos alunos;

e Auxiliar na higiene, alimentacdo, repouso, seguranca e bem-estar dos alunos, sempre que for
necessario, nos horarios estabelecidos pela direcdo, e em projetos da Secretaria Municipal de
Educacdo;

e Encaminhar a criancga para os pais ou responsavel na chegada e saida da instituicdo educativa;
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e Auxiliar em passeios externos e excursoes;

e Desenvolver e auxiliar nas atividades de recreacdao bem como no incentivo de aprendizagem das
criangas;

e Manter a organizagao da sala e higiene dos materiais, brinquedos e equipamentos;

e Zelar pela seguranga, bem-estar e higienizagao das criangas, de acordo com rotinas estabelecidas;
e Observar rigorosamente as determinacdes e informacdes da direcdao sobre comportamento e
problemas de salde das criangas sob sua responsabilidade, seguindo as orienta¢Ges das maes ou
responsaveis;

e Administrar e auxiliar na alimentacao das criancas, acompanhar e assegurar o éxito da alimentacao
como parte do processo de desenvolvimento;

¢ Proporcionar ambiente e condigGes fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas;

e Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e eventuais
enfermidades;

e Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;

e Proporcionar atividades para integracdo e desenvolvimento das criangas, tais como musica,
brincadeiras, histérias e atividades ludicas e de recreacado;

e Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-os a direcao;

e Atender as solicitacbes de material escolar ou de assisténcia as criancas em suas atividades
educativas;

e Colaborar com o processo de inclusdo da crianca com necessidades especiais, orientar, proteger
e cuidar para que ela permanega ou transite com seguranga nos diferentes espagos; cooperar no
processo de integracdo e insercao desta no ambiente escolar;

e Ter comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminag¢do que venha afetar a crianca
no ambito escolar;

e Prestar cuidados aos alunos com necessidades educacionais especiais;

e Participar das reunides de equipe, do planejamento, execucdo e avaliacdo do projeto politico
pedagdgico da unidade escolar;

e Desenvolver com as criancas as rotinas de atividades pedagdgicas sob supervisdo, orientacdo e
coordenacdo do professor responsavel;

e Participar de cursos de formacao profissional, sempre que solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacao;

e Acompanha, auxilia e orienta os alunos com Necessidades Educacionais Especiais nas Atividades
de Vida Didria (AVD's) como: higiene, alimentacdo e locomocao;

e Auxilia o professor na realizacdo das atividades junto a todos os alunos, oferecendo suporte a
turma para que o professor realize atividades com os alunos portadores de necessidades especiais
bem como apoiando os alunos com deficiéncia na realizagdo das atividades planejadas pelo
professor regente.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LETRAS/LIBRAS

e Ministra aulas com conteudo relacionado a area de formacdo especifica do professor,
especialmente a lingua estrangeira, inglés;

e Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico;

e Desenvolver a regéncia efetiva;

e Controlar e avaliar o rendimento escolar;

e Executar tarefa de recuperacao de alunos;
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e Participar de reunidao de trabalho;

e Desenvolver pesquisa educacional;

e Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

e Buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa;
e Manter o planejamento em dig;

e Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

e Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

e Atua na educagdo infantil regular e educagao especial;

e Organiza e promove as atividades educativas, levando as criancas a se expressarem através de
desenhos, pintura, conversacdo, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para
desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em idade de creche e pré-escolar;
e Atua nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educacdo de jovens e adultos e educagao
especial;

e Ministra aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacado e expressao, integracao social
e iniciacdo as ciéncias, nos anos iniciais do ensino fundamental de nove anos, transmitindo os
conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os
meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica
social;

e Promove a educacdo de criancas portadoras de necessidades especiais, aplicando técnicas
especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para levad-los a uma integracdo social
satisfatoria e realizacdo profissional em ocupacdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes;
e Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgao;

e Participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagégico;

e Desenvolver a regéncia efetiva;

e Controlar e avaliar o rendimento escolar;

e Executar tarefa de recuperacao de alunos;

e Participar de reunido de trabalho;

e Desenvolver pesquisa educacional;

e Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as 10 competéncias e 0s
objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC;

e Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e Participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

e Buscar formacgao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;
e Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

e Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fun¢des de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacbes fundamentais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes
de unidades. Razdo e proporgao.

Fungdes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuag¢do. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores.
Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operagles. Expressdes algébricas fraciondrias —
operagdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razdo, proporgao, interpretacao e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
andlise combinatdria.

Fungdes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacées — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressdao algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes
basicas, razdo, proporcdo, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Conteudo para todos os Professores e para o Agente de Desenvolvimento Educacional

Fundamentos da educacdo; Histéria da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacdo;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdao Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
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Ensino; Progressdo Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educagdo
Contemporanea; Educagdao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e
fracassos; Evasdao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdgo Comunitdria); Formas
Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacdo: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicGes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor;
Avaliagao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagao; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (ultimos
12 meses); Correcdo de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizacdo e tecnologia na
educagdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Bdsica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacdo Telefénica Vivo, 2016.CAMPQOS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundac¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagao
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —S3o Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mdrio Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educacdo
das relagOes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed.
— Sdo Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12
ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campedo de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundag¢do Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacdo: conceitos e defini¢cdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundac¢dao Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdo
Internacional sobre Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
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cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil — Um retrato atual da crianca e do adolescente. —
Instituto Glia Cognig¢do e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo
na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacdo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug3o e organizacgdo: Patricialunqueira. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - S3o Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel.
Traducdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Media¢dao, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundag3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — Sdo Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Tradugdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundag¢do Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A insercao no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessadrio. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educag3o. In: LIBANEO, José Carlos. Educacdo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - Sdo Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetdos. Sdo Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro,
danca, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo
educacional: desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e proposicdes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Cearad: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizacdo da gestao escolar e a formacdo de uma cultura democratica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca.
Traducdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antonio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacdo do futuro. Traducao de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formacgao dos professores e o desafio da avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed
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Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filosoficos da educagdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educacao. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educa¢do e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educag¢ao Popular. —
Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.
SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relacdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboracdo e realizagdo. — 242 ed. —
Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A constru¢ao do pensamento e da
linguagem. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundac¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Traduc¢do: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organiza¢ao: Marco Antbnio Lorieri. —
Recife: Fundac¢ao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislacdo:
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N9 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educac¢do em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).
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. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n2 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a
cobranca da contribuicdo social do saldrio-educacdo, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e dé outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE

Lei Federal n? 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei n? 9.503/1997-
Cddigo de Transito brasileiro (atualizado); Resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes ao transporte
escolar; Nocdes de primeiros socorros; Nocdes de seguranca individual e coletiva; Nocdo de
cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da funcgao.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragdes (artigo 52 ao 72, do 205 ao
214 e do 226 ao 230). Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Direitos da Crianga e do Adolescente - artigo 12 ao 62, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a Educagdao em Direitos Humanos.
Resolucdo CNE/CP n2 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguran¢a do aluno nas
dependéncias da escola; Nog¢des de primeiros socorros; No¢do de atendimento ao publico; Nogdo
de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspegao e cuidados
com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente
escolar; Noc3o de comunicagdo e oratdria; Regimento escolar; Etica e cidadania no trabalho; No¢des
basicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Atencdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educacao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LETRAS/LIBRAS
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politicos Legais da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 1:
orientacdo a professores / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacao Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 2:
atividades de estimulacdo de alunos / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial, 2007.
A construcdo de praticas educacionais para alunos com altas habilidades/superdotacdo: volume 3:
o aluno e a familia / organizacdo: Denise de Souza Fleith. - Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educacao Especial, 2007.
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Altas habilidade/superdotacdo: encorajando potenciais / Angela M. R. Virgolim - Brasilia: Ministério
da Educacdo, Secretaria de Educacao Especial, 2007.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. “Soroban: manual de técnicas
operatdrias para pessoas com deficiéncia visual /elaboragdo: Mota, Maria Gloria Batista da... [et al.].
Secretaria de Educacdo Especial — Brasilia: SEESP, 2009. 12 edicdo.

CARVALHO, RositaEdler. Educacdo inclusiva: com os pingos nos “is”. —Porto Alegre: Mediacado, 2010.
CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educagdo Especial. V. 5, n. 1 (jan/jul) — Brasilia: Secretaria de
Educacgdo Especial, 2010 CIBEC/MEC. Inclusdo: Revista da Educag¢do Especial. V. 6, n. 1 (jan/jul) —
Brasilia: Secretaria de Educagao Especial, 2011.

Educacdo inclusiva: atendimento educacional especializado para a deficiéncia mental. [2. ed.] /
Cristina Abranches Mota Batista, Maria Teresa EglerMantoan.

— Brasilia: MEC, SEESP, 2006. Ensaios pedagdgicos - construindo escolas inclusivas: 1. ed. Brasilia:
MEC, SEESP, 2005.

Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educac¢do Inclusiva: direito a diversidade /
Organizadora, Berenice Weissheimer Roth.

— Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacao Especial, 2006.

FILHO, Tedfilo Alves Galvao; MIRANDA, Theresinha Guimaraes. O professor e a educacdo inclusiva:
formacao, praticas e lugares. Sdo Paulo: EDUFBA, 2012.

FILHO, Tedfilo Alves Galvdo; GARCIA, Jesus Carlos Delgado. Pesquisa Nacional de Tecnologia
Assistiva. Sdo Paulo: ITS BRA SIL/MCTI-SECIS, 2012.

GIROTO, Claudia Regina Mosca; OMOTE, Sadao (org.);

POKER, Rosimar Bortolini. As tecnologias nas praticas pedagodgicas inclusivas - Marilia: Oficina
Universitaria; Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.

GOMIES, Adriana Leite Lima Verde. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. - Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do
Ceard, 2010. Fasciculos 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10. (Colegdo A Educacao Especial).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). O desafio das diferencas nas escolas. — Petropolis, RJ: Vozes,
2011.

MELLO, Ana Maria S. Ros de; ANDRADE, Maria América; CHEN HO, Helena; Souza Dias, Inés de.
Retratos do autismo no Brasil. 12 ed. S3o Paulo: AMA, 2013.

MELLO, Ana Maria S. Ros de. Autismo: guia pratico. 6. Ed. Sdo Paulo: AMA; Brasilia: CORDE, 2007.
Atencao para o contetido especifico para todos os profissionais da Educagao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

I “"

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. — 172 ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Diretrizes curriculares nacionais
para educacdo infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 12 e 29 ciclo
(Arte, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacdo Fisica,
Temas Transversais e Introdugdo). Brasilia: MEC/SEF, 1997.
KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacdo infantil e/ou
fundamental. Educacdo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
LERNER. Délia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. - S50 Paulo: Cortez, 2013.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao escolar: o que é? por qué? como fazer?. — Sao Paulo:
Moderna, 2003.

PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitacao, jogos, sonho e representacdo. (1975).
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.
WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. — 12 ed. - Sdo Paulo: Atica, 2011.
Atencgao para o contelido especifico para todos os profissionais da Educagao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n2 001/2025 - Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: | RG: |
FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
O SIM O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Ipiranga do Norte, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

iNEPAM
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 — Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT
REQUERIMENTO DE ISENCAO
A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte,

Eu, (nome

completo), (nacionalidade), (estado civil),

(profissao), portador(a) do RG ne

, e do CPF n® , residente e

domiciliado(a) na

(endereco completo), inscrito(a) no

Processo Seletivo n? 001/2025 da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, para a funcdo de

venho, através deste solicitar

isencdo/desconto na taxa de inscri¢do por:

[ pertencer a familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico do Municipio;
[ ] doador regular de sangue;

[ ] maior de 60 (sessenta) anos;

[ | portador de necessidades especiais.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital

de abertura de inscricdo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdao da taxa de

inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VIl do Processo Seletivo.

Ipiranga do Norte, de de 2025.

Assinatura
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ANEXO V

FORMULARIO PARA CRITERIO DE DESEMPATE
Prefeitura de Ipiranga do Norte — MT - Processo Seletivo n2 001/2025

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: RG:

FUNGCAO:

QUANTIDADE DE PARTICIPACAO EM TRIBUNAL DE JURI:

Ne de folhas anexas: (folhas protocoladas, exceto este formulario)

Assinatura do candidato:

Data: _ / /2025
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA OBJETIVA
O INEPAM, banca organizadora do Processo Seletivo 001/2025 da Prefeitura Municipal de Ipiranga
do Norte/MT, DECLARA por meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo),

portador(a) do documento de identidade RG n? e CPF n@

realizou prova objetiva no periodo do referido certame no dia

S —

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)

iNEPAM
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ANEXO VII

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do edital 08/05/2024
Das 10h00min do dia 23/05/2025 as
16h00min do dia 02/06/2025
(horario oficial de Cuiaba)
Das 10h00min do dia 23/05/2025 as
16h00min do dia 26/05/2025

Periodo de inscrigdes e disponibilizagao do boleto
bancario, inclusive 22 via

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de

INScricao (horario oficial de Cuiaba)
Divulgagao do mde.zferlmer-\to e Eﬂefenmento dos 28/05/2025
pedidos de iseng¢ao

Prazo de recurso do mdeferlment(ie deferimento 29/05/2025
dos pedidos de isencdo

Homologacdo dos deferlmenFos elndeferlmentos 30/05/2025
dos pedidos de isencdo

Data limite para pagamento das inscri¢cdes 03/06/2025

Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos 09/06/2025

Prazo de recursos com relagdo aos candidatos 10/06/2025

inscritos

Divulgacdo da retificacdo da relacao dos candidatos
inscritos (se houver) e convoca¢do com indicacdo 16/06/2025
do local e horario da realizacdo da prova objetiva

Realizacdo das provas objetivas 22/06/2025

Divulgacdo de gabarito das provas 23/06/2025

Prazo de recursos em reI.agéo ao gabarito das 24/06/2025

provas objetivas
Divulgacdo do julgamento dos recursos 30/06/2025
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo do

gabarito (se houver) e divulgacdo da nota da prova 03/07/2025
objetiva

Prazo de recursos em r.ela.gao as notas das provas 04/07/2025
objetivas

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo do
resultado final e publicacdo da homologacdo do 08/07/2025
processo seletivo

* As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacdo.

** Todas as divulgacGes referentes ao Processo Seletivo serdo realizadas nos sites www.inepam.org.br e
www.ipirangadonorte.mt.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.
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