CMAS
ATA N° 014/2025

Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco (12/06/2025),
as oito horas da manha, no auditorio da Prefeitura Municipal de Ipiranga do
Norte — MT, os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
se reuniram para tratar da pauta do dia: Apresentagao do Plano Municipal da
Gestdao para 2026 a 2029 - PPA. Estiveram presentes na reunido:
Representante Governamental da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
Conselheira Titular a Sr® Fabiana da Silva Vilanova, Representante
Governamental da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a Conselheira
Suplente a Sr* Selma Barbosa dos Santos, Representante Governamental da
Secretaria Municipal de Saude o Conselheiro Titular Sr® Anderson Matozo
Gazal, Representante Titular dos Usuarios a Sr® Jakeline Konstantiuk Krassota,
Representante de Entidades Rotary Clube a Conselheira Titular Sr* Marli Maria
Zanini Sanini, a Coordenadora do CRAS Sr* Vera Cunha e a Secretaria de
Assisténcia Social Sr® Bruna Morais Marques. Além dos conselheiros estiveram
presentes, servidores da Secretaria de Educacgdo, Secretaria de Assisténcia
Social, Conselho da Mulher, Conselho Municipal da Crianga e Adolescente,
Clube de Maes, Clube dos ldosos, Camara Municipal e Sindicato Rural. A
reuniao foi presidida pela servidora Sr® Caroline Longhi Vieira dando as boas
vindas aos presentes e explicando que a contadora do municipio Sr® Mariza
nao pode estar presente. Caroline inicia explanando o plano e dizendo que aqui
estao os projetos atividades e que os valores serao reformulados, porque tem
agdes que estdo sendo incluidas e outras excluidas. Informa quanto a
manutencéo e encargos da Secretaria de Agao Social, sendo despesas com
pessoal e encargos, custeio, aquisi¢ao de equipamentos permanentes diversos
e demais despesas administrativas. Constru¢do da Sede da Secretaria de
Assisténcia Social, visando a reducao de gastos com aluguel. Construgao da
Casa Lar. Caroline explica quanto ao Fundo Municipal de Agao Social, com
projeto atividade de finalizagao da Construgao do CRAS, aquisicao de veiculos
e equipamentos diversos, fortalecimento do controle social, manutengao das
atividades do CRAS com a PSB - Protegao Social Basica e com a PSE -

Protecéo Social Especial, aprimoramento do Cadastro Unico e Programa Bolsa



Familia, Gestao de Beneficios Eventuais, manutengado do Programa Primeira
Infancia no SUAS Programa Crianca Feliz, Manutencao das agdes de parcerias
com o terceiro setor, Manter os programas a nivel municipal como moeda
social, implantar o projeto luz do amanha e horta comunitaria. Manutengao dos
programas estaduais. Implantacdo da casa de passagem, visando atender as
pessoas em situagdo de vulnerabilidade e que precisam de acolhimento
temporario. Implantagdo do CREAS, com oferta de Servigos especializados as
pessoas em situagao de risco pessoal e social por violagao de direitos. Criagao
do Conselho da Pessoa com Deficiéncia. Criagao do Conselho de Seguranca
Alimentar e Nutricional. No Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente,
desenvolver agbes e projetos de apoio ao fortalecimento dos Direitos da
Crianga e do Adolescente. Manutengao das atividades do conselho tutelar. No
Fundo Municipal de Habitaco, implantagdo de unidades habitacionais em
diversas modalidades como: Casas gratuitas a populacdo de baixa renda,
financiamentos, bolsa materiais de construgéo e outros. No Departamento de
Trabalho, implantagdo de cursos técnicos profissionalizantes e Sine que visem
a geragdo de emprego e renda. Aprimorar e manter o programa menor
aprendiz na idade de 14 a 18 anos, com idade maxima estendida aos PNE até
24 anos, visando apoio a inclusdo social, trabalho, emprego e renda.
Implantagédo do banco de curriculos, instituir e manter um banco de dados
acessivel, atualizado e eficiente que possa captar candidatos para
oportunidades futuras. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
manutencao dos servicos a pessoa idosa, promovendo o financiamento de
programas, projetos e agbes voltadas a promog¢ao, protegcdo e defesa dos
direitos da pessoa idosa. Fundo Municipal dos Direitos da Mulher. A servidora
da Camara Municipal Sr® Keila diz que precisa ser criado uma Casa de Apoio a
Mulher e ao Idoso. A Secretaria Bruna ressalta que necessita constar a
Construcdo da Casa Lar no plano, uma vez que esta em uso hoje e que a
demanda s6 aumenta, visando & necessidade de uma guarita para o vigia,
onde o mesmo adentra a casa quando necessita ir ao banheiro. A secretaria
diz ainda que necessita constar também a reforma do Centro de Multiplo Uso,
pois a secretaria nao disponibiliza hoje de salas para cursos
profissionalizantes, sendo este equipamento da Assisténcia Social e hoje esta
sendo utilizado pela Secretaria de Satde. A servidora da Assisténcia Social Sr?



Daniele questiona a construgdo do CRAS constar neste plano, uma vez que
vem da gestdo passada. Caroline explica que como as obras nao foram
finalizadas até o final do ano, precisa constar neste plano para que o servico dé
continuidade. A servidora da Secretaria de Assisténcia Social Sr® Selma
questiona referente ao Acordo de Cooperagao Técnica com o INSS, se entraria
nesta pasta. A secretaria Bruna informa que nao e que entraria em outra pasta.
O Presidente do Clube dos Idosos o Sr° Claudir informa aos presentes que
esses sao projetos e que caso haja a necessidade podera ser incluso novos
projetos. Caroline finaliza dizendo que esses sao os projetos atividades
voltados a Secretaria de Assisténcia Social para o periodo de 2026 a 2029.
N&o havendo nada mais a declarar essa reuniao foi encerrada as 08h47mim.
Esta ATA foi lavrada por mim, Fernanda Lopes de Souza, secretaria executiva
dos conselh munlcrpals e assinada pelos membros dg Conselho e-de ais
convidados? “’ﬁ».) CQ& N o i-aiama/f :9:»/-”
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